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ominciamo sgomberando 11

campo dall'equivoco possibile:

qui non si fanno classifiche, non

sl premiano buoni e bravi rispetto a cat-
tivi e inettl. Questa inizlativa, che il Co-
mitato scientifico di Buone Notizie ave-
Vva pensato piti di un anno fa, vorrebbe
servire soprattutto per indicare una
strada, valorizzare chi si & gid messo in
gioco e stimolare chi non lo ha ancora
fatto. Presentare un bilancio di sosteni-
bilitd non & un dovere 0 un obbligo di

- legge, perquanto in parte e non pertut-
ti ci siaanche questo. Ma & una scelta di
campo. Significa aver capito che ilbusi-

. ness tradizionale non funziona piti da
solo e che i tanto citati criteri Esg (am-
biente, sociale, governance) vanno ca-
lati nel modo di fare impresa: nelle ma-

e

dIELSADETTASOGUIO )

pendentl, nel rispetto delle pari
opportunitd, nel prodotto finale, nella
considerazione dei clienti e cos via. E
quindi raccontare questo approccio va-
le tanto quanto mettere In fila numer,
incolonnare entrate e uscite, calcolare
profittl e dividendl.

Lavalutazione di un bilancio hagia pa-
rametri di riferimento, quella di un bi-
lancio di sostenibilita no, Per questoal-
T'inizio di questa avventura abbiamo
scelto di affidarci ad un soggetto con
competenze di studio, analisi e ricerca:
passando per Aiccon siamo arrivati alla
Bologna Business School. Ma per defi-
nire | parametri di riferimento abbia-
mo convolto alcuni esperti di realta che
questi temi li conoscono da tempi non
sospetti: Aiccon, appunto, Asvis, il Fo-

Etica. Una volta definiti 1 15 parametri
per lamisurazione, abblamo lanclatola
call e per partire abblamo pensato dl
concentrarcl su tre settori: Moda, Food
¢ Energla.

Hanno risposto 74 aziende, da grandl
marchiad altrl pii plccoll. E per nol, ne
slamo convinti, hanno vinto tutti: per-
ché gia solo 1l fatto di Investire tempo e
personale per redigere un report di
questo tipo, significa voler imprimere
alla propria impresa I'approccio di cul
parlavamo all'inizio. Anche perché,
prendiamo un esempio a caso, se scrivi
che vuoi ridurre del 50 per cento gli
scarti della lavorazione industriale,
quell'obiettivo & messo nero su bianco
e se non lo raggiungi hai fallito.

Come leggerete in queste pagine, 1 ri-
cercatori della Bologna Business Scho-
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plesso molto positivo del document
che hanno esaminato in lungo e In lar-
go, mettendoll sotto la loro lente d'in-
grandimento. E se 81 pud fare meglio,
vogllamo sperare che questa Inizlativa
possa indicare dove e come si possa In-
tervenire.

Facendo la somma del vari punteggl
assegnati ad ogni voce, abblamo indivi-
duato per ogni settore le 5 realtd con il
risultato finale pit alto: e abblamo ag-
glunto anche le tre realta meglio plaz-
zate del comparto medio-piccolo, che
questo sforzo lo fanno avendo a dispo-
sizione meno mezzi e meno personale
(esenzanessunobbligodileggea spin-
gerli). Quello che cf auguriamo & che -
questa prima edizione davvero serva da
stimolo ad altre aziende. Perché la so-
stenibilita va fatta: e anche raccontata.
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ie prime che si scelgono, nelle lavo- rum della Finanza Sostenibile, Banca
ioni adottate, nel rapporto con idi-  Etica, Fondazlone Sodalitas e Impronta ol hanno ricavato un giudizio nel com-

In 74 si raccontano Punti forti e debolezze 1l settore energetico Eolico e fotovoltaico,

2.~ Cosi la sostenibilita Perché misurare pronto al cambiamento le strategie di pace
! entra nei bilanci aiuta a fare meglio I passi della transizione  che controllano I prezzi
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ci rende pit liberi quelle scelte difficili
e spinge le rinnovabili pensando ai giovani
di ENZO RIBONI ' 4 di PAOLA POLLO
DTrettorE responsabile RCS MEDIAGROUP S.PA. ~ REDAZIONE E TIPOGRAFIA  Responsabile: ELISABETTA SOGLIO
4 BUONENOTIZIE LUCIANO FONTANA Sede legale: via A. Rizzoll, 8 - Milano Via Solferin, 28 - 20121 Milano ch??espoég‘ab"e RM,’: Vi
H L'IMPRESA DEL BENE Vicedirettore vicario Registrazione Tribunale di Milanon, 268 Tel.02-62821 In redazione: Paoia D'Amico, ;glao ok
SUPPLEMENTO DEL BARBARA STEFANELL! del 27 settembre 2017 Davide Gorni (vice-mpored'atlme G
| CORRIERE DELLA SERA - : ©2022 COPYRIGHT RCS MED! CAIRORCS MEDIA S pA Antonella Gesualg : :
Vicedirettori T iriataoRloHT RCSMEDIAGROUPSPA. - Sede operativa: Via A Rizzol, 8 - 20132 Miano o (grafica)
Conl contributo di Fondazione Corriere della e DANIELE MANCA sSgiphiss servai Nessuna parte di Tel. 02-25841 - Fax 02- 25846848 :
- - VENANZIO POSTIGLIONE ::aﬁci r':]ﬂ‘;:?ﬂ!’:z?;"m 30 mezzi  www.rcspubblicita it ArtDi
d FIORENZA SARZANINI . sty N Pubblicita: Sa rector: BRUNO DELFINO
! 8 MARTEDI| 12 APRILE 2022 . GIAMPAOLO TUCC! violazione sara perseguita a norma di legge. Marketing b :‘a“:oma"rione E e Progetto: grafica
| e Dearc
|

Scanned with CamScanner



> " Corriere della Sera#
Dei focus group organizzati nell'ambito del Premio Hbuonenotiziq

eh0|de|' ‘ rgal Fioravanti, responsabile risorse umane .
Stake ruppl Bilancio di Sostenibilita 2022 hanno fatto parte il Tommaso Rondinella per Banca Etica: l?rlaﬁ::;’co Biccl
g e sociologo ed economista Paolo Venturl, direttore di segretario generale del Forum Finanza ."u:rstenlbille(?c o
4 dilavo Alccon-Associazione Italiana per la promozione della Ruggero Bodo consigliere di Fondazione Sodalltas<‘E||ga

Cultura della Cooperazione e del Nonprofit; Cristina Petrini, coordinatrice di Impronta Etica.

i S

,‘M_N

- Bilanci di sostenibilita

I’indagine

~ Un Premio perché conta

imparare a raccontarsi

di SERGIO BOCCONI

Tambiente e il tcrrltoriq, una
testimonianza per i dipen-

s -

aziende, quotate e non, che hanng
risposto alla call e che dunque s} g,

~ |iniziativa di Corriere e Bologna Business School
ns carta dfimpegni verso [lanno risposto alla call 74 aziende, quotate e non

no messe in gloco in un campo ap.
cora in parte inesplorato come J5

Sollo la lente i settori Food, Moda ed Energia

rendicontazione della sostenibilitj,
Quasi la meta delle imprese, 35,ap-

denti e la comunit, un biglietto da
visita destinato ad azionisti e Inve- 15

parametri su impatto sociale, ambiente, governance

~ partengono al Food, 21 al Fashiop e
18 al settore energetico.
Come sono stati valutati | bilanci

stitori finanziari. 1l bilancio di soste-
nibilith acquista crescente consenso
frale aziende, e in molte decidonodi

I temi
Environmental

Qui va anzitutto fatta una premessa
«Su come sviluppare un bi_lancio di
sostenibilita oggi ci sono linee guj.

realizzarlo anche quando non sono - : _
soggette a un obbligo normativo, @ @ % da e sono stati proposti numeros |
v perché la reputazione & un asset im- 0 @ Beanigworks, splega Mura, atuttavh }
i semptrelgrdlarpeiu. Impatto  Gestione Wilizzo ~ Sostenibilita  Efficienza  Emissione  Recupero Depauperamento non esiste ancora un acgorgo (0.1-_ ]
A b cilefade doirfui ogosioned  cele  energetka  digas ache d;m;?oie . male sul contenuto che il bilancio :
lancio contabile con quello non fi- acquifere - inquinanti  materie eg:go risorse Uese avereidsoprantiitso;. poi est-
= ] = < [ mﬁd r(::“clm e - , ¢ - stono standard riconoscit!ﬁ da or-
non sufficiente: per quanto Mbtl; ' ganismi internazionali indipenden- ,
nmdosi s‘siano et 2 ti. Cid rende molto difficile compa- ]
- P by conlquallvee = \ % rare le prestazioni delle diverse~ ¢
g llmizs;:?ntzii'op:ire ip lom la ;l: £ 7 { '\, aziendee talvoltaanche della stessa ]
by :::J%ifiré di un'azienda[gig;cnbe an- 7 Governance gl azienda nel (tsen(;po». lela Csvoltz; é }in |
- ta efficaci: i | PR arrivo perché «durante Ia Cop26 che |
Tk i r%s si & tenuta a Glasgow in novembre, ?

viene comunicata.

Un‘opportunita

‘ Politiche

anti governance

l'organismo internazionale Ifrs ha
comunicato I'avvio di un progetto
che haTobiettivo di creare uno stan-

Tax

| coruzione  wens - 1
Ed é questa la logica del Premio Bi- | - ] dard contabile internazionale per la E
lancio di Sostenibilita, frutto del- \ rendicontazione delle performance [
I'niziativa comune di Corriere della = B disostenibilitd». f
Sera e Bologna Business School con b N o Come hanno dunque proceduto i ‘
Aiccon: valutare e premiare le azien- b, SCESESY oo ricercatori della Bologna business i
de che sanno raccontare meglio im- ‘ school, che da vent'anni si occupano
pegni e prestazioni non finanziarie. 1 di sistemi di misurazione delle per- I
Focus dell'analisi non & stata dun- formance aziendali con un focus |
que la valutazione delle performan- @ @ sulla sostenibilita? «Abbiamo anzi- i
ce Esgdell'impresa, madel processo . tutto analizzato la letteratura di rife- |'
di redazione del bilancio di sosteni- _ Diversita Politica equa Condizioni Protezione Sviluppo e rimento e sviluppato un metodo di
bilita e della sua capacita di essere epari. di retr_lbuzimev dilavoro del consumatore coinvolgimento val . g
opportunita peri dipendenti dellacomunita utazione dei report non finanzia-
trasparente, chiaro e capace di co- . -CdS i, Non proponiamo standard: il me- ]
municare efficacemente la strategia - : i
di sostenibilita a tutti gli stakehol-
der. Con un qbigttivo che va oltre: 3 e
«Questa iniziativa», dice Matteo Lanalisi

Mura, docente di ingegneria econo-
mico-gestionale e direttore del Cen-
tro per la sostenibilita e i cambia-
menti climatici, Bbs-Bologna busi-
ness school, «pud essere molto im-
portante per motivare e
sensibilizzare le imprese a redigere
bilanci di sostenibilita intesi come
un‘opportunita di comunicazione ~
del valore creato dall'azienda perla
societd e I'ambiente naturalex.
Obiettivo del premio, aggiunge Ma-
riolina Longo, anche lei docente a
Bologna di ingegneria economico-
gestionale e componente con Leti-

Misurare e confrontare
S0lo cosi si alza I'asticella

diLETICIA CANAL VIEIRA
L asostenibilita é ormai yn aspetto essenziale per

le m‘gﬂpizzazioni. Il chiaro impegno delle azien-
de per il benessere dei propri dipendenti, la pro-

quantitativi. Infine, il bilancio disostenibilita puo

n‘velgre il {ivelro di integrazione degli aspetti sociali,
ambientali e df governance nella strategia aziendale.

1 fon report di sostenibilita ha messo in
luce i punti di forza e le aree dimiglioramento del pro-

certamente yng questione
mati rtament molt
urgente che richiede un’azione immediata da parte :

e ——

cia Canal Vieira, ricercatrice di inge- . iy d cesso di comunicazione d ey ;
gneria econoniicogestionale, gel é‘;?n‘;’; glf‘g g;r:ll;re;te e :iI cnlrf:biatmento climaticosono _se italiane. Un aspetto pogi':vsoogm?:xzdegk lmz:e-
team della Bbs che con Mura ha ana- : L attese da clienti e investitori, Molte dei bilanci include gli obietti 4+ oot gglor parte
5 ; aziende stanno incorporando questi e altri terni i foni Unitoos - €ttivi di sviluppo sostenibile
Cos'e hzzatoevalutntulrepon, «non é in- : stenibilita Tando questiealtritemidiso-  defle Nazioni Unite e i collegq all R
fatti creare una classifica del pii t 1t nelle loro attivita e il bilancio di sostenibili-  Questo aiutq a €84 alla strategia aziendale,
L'Universita bravi. Bensi sottolin P! ta rappresenta lo strumento principale pe; i . \1°d a comprendere I'impatto dejy "azienda
eare come il re- 4 .~ Principale per comunicare  sulla societd, Un punto di 4
diBologna s questo impegno. La realizzqazj i oo A punto di forza che si troyq 1l
porting sia importante per sostene- onediun bilanciodiso-  municazione deglj nella co-
ha creato re un'idea di : stenibilitd dovrebbe essere un esercizi erm €81 aspetti ambientali ¢ che 1q
progetto, di Al 0 chepermettedi  parte g, . : maggior |
una business sostenibility ﬂﬂ'itemo cll):l]l{;izcjz:f ;:7;111::2’18(:‘9';8 U'tmpatto che l'impresq genera sull'am- gmissi:rilied?zg!;::‘s:rzcn:;di mf.orr[namom sulle proprie |
school " da, che viene condiyisg i tlla socteta e 1l suo contributo allg creq itioazi > 1 e rivela un impegno per | :
; € comunica- i . o zione  mitigazion i perla
internazionale ta», ad;r:‘;]izz!:;‘:ii z;lche UMOpportunitd per definire obiettiyi sianﬁ moltieaitefli?r?glmmienm climatico. Sebbene ci |
nel2000 Una sfida che ha gia registrato un da sono migl; mostrare come le prestazioni dell'azien. es. scarsita d'ac, emi ambientali da affrontare (ad l
www.bbsuniboit  primo successo. Sono state 74 le migliorate attraverso Iutilizz, dlindleator] i g;la.\ perdita di biodiversitg), {1 cam- |
0 ¢ |
!
|
I
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“ buonor\ntllllrcrm riere della Sera

- e chl sceglie tra!sogsettidiinteresse pubblico soltanto le banche, gl ricavl Esl:i;&r:i:i
diredigerlo 'cassicurazionie le societ quotate Inun mercato j euro. e
a 0 nell'Unione Europea, che abbiano del 2014 €

todo si basa su framework interna-
zionali di rendicontazione e ha
T'obiettivo di far emergere le caratte-
f ristiche principali e gli elementi pit
significativi che un bilancio di so-
stenibilita dovrebbe avere per co-
_ municare in modo efficacele relati-

=7 veperformance dell'azienda».
Percid, precisa Mariolina Longo,
dopo un confronto con importanti
“ stakeholder, «sono stati individuati
15 temi principali legati ad aspetti
Esg: 8 ambientali, 5 sociali e 2 per
T'area di governance. Ogni report &
stato valutato sulla base del fatto che
affrontasse in modo integrato e
completo tutti 15 i temi». Si tratta
com' logico di aspetti riconducibili
ai 17 obiettivi dell’Agenda 2030 del-
I'Onu per lo sviluppo sostenibile, e
= che percid riguardano temi come

delle aziende. La maggior parte dei bilanci ha anche
presentatouna comunicazione dettagliata in merito
alla diversita di genere e alle condizioni di lavoro. Le
aree di miglioramento riscontrate riguardano princi-

palmente la mancanza di informazion
sulla governance aziendale, le politich

dipendentiela comparabilita con standard salariali,

la diversity e l'inclusione.

_ Un'ulteriore area di miglioramento consiste nella

mancanza di obiettivi chiari o ditarge

vuole raggiungere. Il bilancio di sostenibilitd é anche

un’opportunitd per comunicare la stra

i obiettivi mi ili rte. E poi ne-
e gli obiettivi misurabili @euyrfo farne pai

cfssurio collegare tali obiettivia n;gtﬁch_e accurate e
fornire dati di comparazione su pit anni, questo ele-

‘mento & fondamentale per mostrare la
propria strategia di sostenibilitd.
Questo progetto ciha ?gnr}esga di svil
riflessioni sulle modalitd dz_smluppo'
stenibilitd da parte delle azgende _itaha
particolarmente importanti quali fi
energia. Una prima riflessione rig!
delle metriche utﬂizzati,t spesso St
, anche se apparte t
:g:’:fmo!m, molte aziende non ripo
i ertan
Eﬁ%iﬂ questi temi. In qu_es_t

%

dei bilanci di so-
ne di tre settori
ood, fashion ed
riguarda la tipologia
imili tra le diverse
nenti a settori industriali

to é difficile valutare 'ambizione

di euro. Oppure che. |

Lobbligo diredigere il bilancio di sostenibilita riguarda

Chi do-ve

regolamentato In Itall
o pli di 500 dipendenti e un totale di bilancio di 20 milioni

diversita e pari opportunitd, politi-

Javoro, protezione del consumatore,

» . " . .~ sviluppo e coinvolgimento delle co-
Lintento non em“n%d“s"ﬁca dei Dty mmfngf emissioni, gestione dei ri-

bravi, bensi sottolineare come il reporting  fiuti, sostenibiliti delle materie pri-
sia importante per sostenere unideadi  me, politiche fiscali e di anti-corru-
progetto che viene condivisa e comunicata zione. Inoltre & stata considerata la

Mariolina Longo “carta d'identita”, cioé come l'azien-

da si presenta nel report non finan-
ziario indicando una serie di infor-
mazioni generali sulla tipologia
d'impresa, retribuzioni, fatturato,’
Le imprese che presentano questo
documento collegano la propria amvi_ ta
all’Agenda Onu e .evidenziano aspetti .. . laloro presenza in bilancio, dell'in-
come l'urgenza climatica e quella sociale dicazione degli obiettivi che I'im-

" gueMura, «abbiamo sviluppatouna
valutazione da 1a 3, in funzione del-

governo societario.
«Per ciascuno dei 15 temi», prose-
Matteo Mura - presa intende raggiungere e della
presenza di metriche per la misura-

pongono un'enfasi forte su cosa é stato fatto e non su
quello che si vorrebbe fare. Sembra dunque mancare
una visione progettuale di come la sostenibilita si inte-
gra e contribuisce alla strategia aziendale e al processo
di creazione di valore. Questo elemento appare parti-
colarmente importante in un momento nel quale le
informazioni non economico-finanziarie sono utilizza-

i approfondite
e retributive dei

nanziamenti alle imprese. Infine, dalla nostra analisi
t che l'azienda emergono alcune differenze settoriali. Il settore food
Ti il consumo dell'acqua e la gestione dei rifiuti, impat-
ti sulla deforestazione e degradazione del suolo. Il
fashion ha posto maggiore enfasi sulla trasparenza
| delle sue catene di approvvigionamento. L'utilizzo di

_ supply chain globalizzate da parte di molte aziende di
moda rende imperativa l'itroduzione di un processo di
valutazione trasparente dei fornitori su temi di soste-
nibilita ambientale e sociale. Infine nel settore energe-
tico si evidenzia un impegno sulla rendicontazione
delle emissioni di gas serra, sull’efficienza energetica e
sulle condizioni di lavoro dei dipendenti, particolar-
mente esposti agli infortuni in questo settore. E per-
tanto necessario enfatizzare queste differenze nei pro-
cessi di sviluppo del bilancio di sostenibilita di aziende
appartenenti a diversi settori industriali diversi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

tegia aziendale, -

solidita della

uppare alcune

rtano i target di

o senso le aziende

che retributive eque, condizioni di -

te da banche e investitori istituzionali per erogare fi- ~

pone un’attenzione particolare ai temi ambientali qua-*

Icriterl

ESG & l'acronimo

di Environmental,

Social and
Governance

introdotto

nel 2005

| criteri ESG

permettono

infatti

divalutare

oggettivamente

“l'impegno
sociale,
ambientale
elebuone
pratiche
di governance
diuna azienda

Agenda 2030
| punti

di riferimento
delle logiche ESG
POSSONo essere
Iindividuati
indirettamente
induegrandi -
momenti della
«storia della
sostenibilitas:
'Agenda 2030
per lo Sviluppo
Sostenibile con
117 SDGs delle
Nazioni Unite
el'Accordo

di Parigi sul clima
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.. &
n alternativa, abblano un totale

e delle prestazioni di 40 milioni
ntano la Direttiva europea 254
legislativo 254 del 2016

che I'ha recepito In ftalla.

ione. Tl massimo punteggio otteni= =

bile da un bilancio di sostem'bi]jté é
46: 45 per i 15 indicatori chiave piu1 -

- punto relativo alla “carta d’identi-

ta"». E sulla base di questo algorit-
mo sono state individuate per ogni
settore le imprese pil “virtuose” e
premiate le prime cinque.

I temi piil presenti

Dall'analisi emergono differenze
fra i settori o nella proposizione di
temi e obiettivi? «Si. Alcuni “mes-
saggi” sembrano registrare una
maggiore attenzione: le imprese
che presentano i bilanci di sosteni-
bilita collegano la propria attivita
all’Agenda Onu e sottolineano oggi
alcuni aspetti come l'urgenza cli-
matica e quellasociale», dice Mura.
Cosi fra i 15 temi un’attenzione
spesso particolare la ricevono le
emissioni di gas serra, la parita di

- genere e l'equita retributiva. Alcuni

elementi caratterizzano poi i setto-
ri. «Nel food le metriche piu utiliz-
zate e le tematiche pil sviluppate
sono relative all'ambiente, alla bio-
diversita, all'attenzione nell'utilizzo
delle acque e del terreno», dice Ma-
riolina Longo, «che sono poi le te-
matiche che si traducono anche nei
prodotti». Nella moda «le aziende,
che spesso hanno stabilimenti di
produzione all'estero, dedicano
particolare attenzijone alla gestione
degli approvvigionamenti, alla ca-
tena di fornitura», E per quanto ri- -
guarda l'energia «gli indicatori piu
utilizzat riguardano il monitorag-
gio delle emissioni, I'efficienza
energetica, I'ambiente di lavoro».
Sensibilita e attenzioni differenti
ma con l'elemento comune di fare
proprio un progetto d'impresa so-
stenibile e di volerlo comunicare e
condividere. Un impegno che, gra-
zie anche a iniziative come questa
del Corriere della Sera e della Bolo-
gna Business School, pub migliora-
re il modo stesso di fare impresa.
©RIPRODUDIONE RISERVATA
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di ELENA COMELLI

ood, Fashion, Furniture. Nelle
tre effe che caratterizzano il
MadeinItaly, l'eneligla n(im c“]é.
re sono proprio le aziende
il E:ggeﬁche ﬂplzmom cui s'incardi-
b . nalo sviluppo sostenibile del Paese,
“perché lavorare alla transizione dal-
le fonti fossili alle rinnovabili signi-
fica incidere direttamente sui livelli
di emissioni di anidride carbonica
del sistema energetico nel suo com-
plesso e quindi sull'impronta clima-
tica di qualsiasi attivita, anche di
quelle che I'energia la consumano.
_ Latransizione energetica é il grande
“laboratorio, a livello europeo e na-
zionale, in cui s'imposta la sosteni-
bilith e la competitivita di tutto il si-
stexén economico per gli anni r]avec';ie'
re e a questo laboratorio
1 nup;'?:lm trent'anni I’Europa sard
b in grado di ridurre fino ad azzerare

3

~ = ©  raedi produrre in casa gran parte
della propria energia, eliminando 1a
dipendenza dai regimi dittatoriali
del mondo, che oggi possono deci-

dere del nostro portafoglio alzando i
Pprezzi del gas e del nostro benessere
tagliando le forniture. y

Strategia

Inparticolare in questo periodo de-
licatissimo che stiamo attraversan-
dossi capisce meglio quanto sia fon-
damentale questa transizione e i bi-
lanci di sostenibilith delle aziende
energetiche sono la lavagna su cui si
racconta il percorso intrapreso.
0Ognuno ci aggiunge il Proprio capi-
tolo. Se fatto bene, aiuta a intravve-
dere la trama complessiva e soprat-
tutto il traguardo a cul si vuole arri-
vare. Per questa ragione, «l'energia
non poteva mancare dal nostro pre-
mio ai bilanci di sostenibilita», spie-
ga Matteo Mura. Lesito ¢ stato sor-
prendente: decine di aziende ener-
getiche, sia grandi che medie e pic-
cole, .hanno partecipato
all'esperimento, dimostrando «la
consapevolezza che la societa e gli
investitori richiedono un cambia-
mentoy, pmdsaLeU‘.ciaCanalVieha,
che ha analizzato i bilanci di questo
settore. In particolare, ha dato da
pensare «il fatto che anche delle
aziende piccole si siano prese Ia bri-
ga di produrre e di inviare un bilan-
cio di sostenibilita». Un passo che
dimostra grande consapevolezza
del proprio operare e grande respiro
prospettico, perché Iobbligo di re-
digere un bilancio di sostenibilita

le emissioni nette di gas a effettoser-

Cingolani. | ricercatori d

Energia

Per presentare i bilanci che hanno conseguito il punteggio
pit alto, il Corriere della Sera ha organizzato una diretta

streaming che si & svolta lunedi 11 aprile, aperta da un
intervento del ministro alla Transizione Ecologica Roberto
ella Bologna Business School
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Alla tavola rotonda ha
segretario
Ermete Realaccl, presidente
Stefano Granata, presidente

Benerale del Global
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Le aziende energetiche consapevoli dell'urgenza del cambiamento

L'obiettivo & azzerare in trent’anni le emissioni di gas a effetto serra

e produrre in casa 'energia eliminando Ia dipendenza dai regimi

L’attenzione alle condizioni di lavoro e alle pari opportunita

per le Pmi scatterd solo nel 2026.
«Nell'esame dei bilanci di sostenibi-
lita non abbiamo fatto differenze fra
quotate e non quotate, fra chi é gia
obbligato a redigerne uno e chi non
rientra ancora in questa platea. Ab-
biamo badato soltanto al fatto che
nelbilancio fossero trattati temi rile-
vanti con metriche adeguate e si
esprimesse progettualita», sottoli-
nea Mura,

L'importante ¢ che dal bilancio tra-
spaia come gli aspetti sociali, am-

Plano strategico a lungo termine

dipendenti, clienti,

adottat] dallazienda sonp anche
legati a quelll dellagenda Onuy,
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‘«llrapporto - scrivonoa proposito
della societa torinese - presenta un

Contenente obiettivi chiariperi =
diversi pilastri dello sviluppo (es.

Uearbonlzzazione) da raggiunéere
entroil 2025 e il 2035, Gl obiettivi

Non abbiameo fatto
differenze fra quotate

€ non quotate, fra chi & gia
obbligato a redigere

il bilancio e chi no: abbiamo
badato al fatto che fossero
trattati temi rilevanti ¢

si esprimesse progettuality

i e P

«ll rapporto presenta
un‘informativa approfondita, con
obiettivi e metriche adeguate, sy
condizioni di lavoro (es. obiettivg
zero infortuni mortali e relatjy| dati
degli ultimi tre anni), efficienza

consumi di energia primaria

ed emissionl di gas serrgy,

i e ———

e ——

energetica (es. obiettivo di - 43 g

rispetto allo scenario tend enziale”),

bientali e di governance sono inte-
grati nella strategia aziendale. Fra e
aziende grandi, | punteggi pil alti
$ono stati ottenuti da Prysmian, He-
Ta, A2A, Enel e Tea. Nel rapporto di
Prysmian, azienda leader nei cavi di
trasmissione dell'energia necessari
per la transizione verso le font] rin-
novabili, risalta I'alto livello di ambji-
zione per quasi tutti i temi affronta-

. Enel pud invece vantare «la mi-
gliore rendicontazione syl tema an-
ticorruzione e concussione,

EON

azienda - scrivong | ricercatori che lo
hanno esaminato sulla base dei 15
Parametri individuati 3 partire dai
criteri Esg - presenta una buong
riflessione iniziale sull'impatto che
l'azienda pug avere in temj dj
sostenibilita, L'azienda sj impegna

* @ Misurare la sua carbon
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«ll bilancio di sostenibilita g questa

Correre duiy g, "
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presentando obiettivi ambiziosi e
metriche adeguate (es. Segnalazioni -
ricevute, Violazioni relative a diverse
tipologie di episodi e Formazione su
politiche e procedure anticorruzio-
ne). Contiene anche - proseguonoi
rcercatori - metriche complete su
temi sociali come Diversita e Pari
Opportunita, Condizioni di Lavoroe
Coinvolgimento e sviluppo dellaCo-
munitds, =
1l rapporto di A2A illustra in primis
I'impegno sugli aspetti soclall, sia
allinterno che all'esterno, nel coin-
volgimento con la comunith locale.
Menzioni speciali sono andate aEn-
gie, E.ON, Iren, Terna e Pietro Fio-
rentini. Le prime quattro, in quanto
utilities, sono al centro della transk
zione energetica e dai loro bilancidi
sostenibilita traspare lo sforzo con-
tinuo di riconversione verso und
produzione e trasmissione elettricd

s TR " e

ENGIE |

«ll bilancio evidenzia l'obiettivo di
accelerare verso un'economia
carbon neutral e incrementare le
energie rinnovabili nel mix di
produzione di energia elettrica al
58% entro il 2030, Inoltre, sulla
parita di genere il bilancio presenta

Per cento entro il 2030,

lobiettivo di incremento della quota .
di donne manager nel Gruppo al 50

S e e ——
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| a emissioni zero. La quinta & invece
£ o ~"Un'azienda storica attivain tuttala fi-
liera del gas naturale e ha fornito
. un'informativa completa sugli
aspetti ambientali della sua produ-
zione. g 1

Anche una B Corp

Frale piccole e medie imprese siso-

e no posizionate in testa alla classifica
Edison Rinnovabili, Italgen e NWG
Energia tutte aziende fortemente
impegnate nella transizione verde.

Nel rapporto di Edison Rinnovabili

- risaltain particolarel'impegnoa mi-
gliorare le condizioni di lavoro. «Il
rapporto presenta T'obiettivo di zero
incidenti e le metriche rilevanti per
dimostrare le sue prestazioni negli

wltimi tre anni. L'informativa & com-

pleta anche nei terni della gestione
deirifiuti e dell'usodi inquinanti pe-
ricolosi e prodotti chimici, con il
dettaglio, delle diverse tipologie di

- rifiuti e delle relative modalita di
trattamento», spiega la motivazione

del premio. ‘ A

Per Italgen, una realta industriale

.. attiva in Italia e all'estero nella pro-
duzione e vendita dell'energia da

fonti rinnovabili, il rapporto rivela

una forte attenzione agli aspetti am-
bientali, in particolare allefficienza
energetica e all'intenzione di pro-

durre il 100% di energia da fonti rin-
povabili, traguardo delresto giarag--
giunto. Nel rapporto di NWG Ener-
, che é una B Corp, spicca invece-
I'attenzione alla diversita e alle pari
opportunitd, con lapresentazione di
dati completisuetd, generee tipolo-
gia del contratti dei dipendenti. Non
manca, naturalmente, 1 parte sulle
emissioni di gas serra, che rappre-

un importante punto di forza
he l'azienda

a al 100% da

sentd
dell'azienda, yisto €

NWG produce energi
fonti rinnovabili-
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il reporting di sostenibilitd
e rendere conto agll stakeholder Interni ed esternl delle

performance organizzative verso (obiettivo dello sviluppo
sostenibile. Implica la rendicontazione di come
un'organizzazione considera le questioni di sostenibilitd

._5 N

Fonti green L
Pil di un terzo
dell'energia
elettrica prodotta
nel nostro Paese
arriva da fonti

geen: o . HCTESCEeCOSTS

S it
‘erisparmio
\La multiutility

s §

domina - e
dasempre, . fficienza e risparmio ¢ ’
seguono il solare ;’-E energetico per ridurrei ©
fotovoltaico, i consumi e tutelare -
le bioenergie, ¢ lambiente. Il Gruppo Hera
l'eolico ! rispondealla crisi energetica . |
e il geotermico ' offrendo ai propri clienti una \
| ampia rosa di soluzionl studiate
Scenarl | su misura: dalle caldaie a S
Leolicohagiaoltre | condensazione ad alta efficienza il
Smila impianti ! alle lampadine Led, dal ]
sul territorio E passaggio all'autoproduzione con
esiprevede ~  |impianti fotovoltaici al report
che possa | gratuito (il Diario dei Consumi), in -
raddoppiare eul il cliente trova Il trend dei i
in un decennio " * propri consumi messo a T vy
Esipunta | confronto con quelli diun cliente-
a sfruttare | tipoconlesuestesse =
Ienergia delle | caratteristiche. Lazienda
correnti d'acqua, | multiservizi che operain 265
delle onde, comuni della Citta metropolitana

]

di Bologna, delle provincedi
Ferrara, Forl-Cesena, Modena, -
| Padova, Pesaro-Urbino, Ravenna |
| eRimini¢unadellecinque
migliori grandi aziende perll ~ !
capitolo energia, el perché lo si
' legge nella motivazione: «ll
[ report presenta un modo
Innovativo di presentarele
informazioni in termini di design
‘| e struttura. Gli obiettivi sono 1
. presentati in modo tale da

delle maree e del
gradiente salino,
per arrivare

alla talassotermia

{

{ obiettivi passati ("abblamo detto
di fare”), | risultati presenti
(abbiamo fatto®) e 'ambizion:
futura (‘faremo’)».
. 3 ommonimo@fﬁimwm
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¢ la pratica di misurare. divulgare

| dimostrare 'evoluzione, Inclusigli -

durante l'esecuzione delle su

amblentall, soclall ed econom
he I valorf e | modello dl governance

presenta anc
la sua strategla e [l su0 impegno.
European Court

il legarne tra

e operazion!

e del suol impatt!

icl. Unreport di sostenibllitd
e dimostra

of Auditors

Il. COMMI‘INTO 4
Fotovoltaico

ed eolico,
le scelte

per la pace

dI LEONARDO BECCHE m*

9 obiettivo che 'Unione Eu-
ropea si é data per scon-
giurare la catastrofe cli-

matica é quello di azzerare le emis-
sioni nette di gas climalteranti e di
ridurle del 55% gia entro il 2030.
Come & noto i settori decisivi per la
produzione di emissioni sono l'edi-
lizia, i trasporti, 'industria, l'agri-
coltura, Iallevamento e la produ-
zione di energia. Il fattore nevra Igi-
co e il collo di bottiglia di tutto é
propriola produzione di energia
che rappresenta di per sé il 55 per-
cento delle emissioni (231,1 mega
tonnellate nel 2019) ma incidea
valle anche su tutti gli altri settori.
Se infatti decidiamo di muovere

| verso la mobilita sostenibile con -

auto elettriche, plug-in o ibride
Tefficienza (la capacita di trasfor-
mare Uenergia in potenza) dei mo-
tori migliora sensibilmente rispetto
a quelli a scoppio (ed é gia di persé
un fattore positivo perché consente
di consumare molta meno energia
per ottenere lo stesso risultato) ma
se l'energia elettrica che viene pro-
dotta arriva da centrali termoelet-
triche dove l'elettricita é prodotta
da fonti fossili non abbiamo risolto
alla radice il problema.

Una strada obbligata

Prima della guerra in Ucraina gia
sapevamo che la scelta delle fonti
rinnovabili era la via obbligata per
almeno tre fattori come salute, cli-
ma e prezzo. Nella comparazione
tra le diverse fonti di energia infatti
le fonti fossili hanno un impatto
molto peggiore su inquinamento
dell’aria, emissioni climalterantie
sono anche piti costose di eolico e
Jfotovoltaico per produrTe energia.
Oggi sappiamo che sono piil conve-
nienti anche dal punto di vista del
rischio volatilita dei prezzi e per
questioni strategiche legate all'in-
dipendenza energetica e alla pace.
Con il costo del gas sopra i 43 euro
per chilowatt ora (durante la guer-
ra siamo schizzati in media attorno
ai 120 euro) finanziamo infatti le
politiche di guerra di Putin. E i
prezzi sul mercato spot del gas al
quale sono legate le bollette di cit-
tadini e imprese sono saliti gid pri-
ma dello scoppio della guerra per-
ché i mercati anticipavano quello
che sarebbe successo.

La fuga degli speculatori che
§commettono al ribasso sui prezzi
n '-]u_el mercato ha ulteriormente
peggiorato la situazione provocan-
do ulteriori rialzi del prezzo. Le

dichiarazioni europee di autono-

Scanned with CamScanner

mia fmmediata dal gas russo come
forma di sanzione nei confronti df
‘Putin sono poco credibili perche
non é possibile, ad esempio Per
I'Italia, pensare realisticamente di
azzerare istantaneamente la dipen-
denza dal 19 percento del nostro
fabbisogno di energia 0ggi assicu-
rato dal gas russo. Diverso‘unnun-
ciare credibilmente un’uscita n:ael-
i i due anni che pue essere
Lg;;;f;m da alcune scelte di ?ohcy
come il sostegno €on credito d’im-
postaalle aziende che installano i
propri impianti fotovoltaici sui
capannoni e il supporto alla nasci-
ta di comunita energetiche dovei
cittadini diventano prosumer con i
decreti attuativi di prossima usci-

‘ta.

| Le comunita energetiche sono un
modello di produzione di energia
diffusa e decentrata dove reti di *
cittadini, enti pubblici, imprese,
organizzazioni di Terzo settore pos-
sono mettere assieme I'energia pro-

«Oggi sappiamo che sono
piii convenienti anche

dal punto di vista del rischio
volatilita dei prezzi s

e per questioni strategiche»
dotta per autoconsumo vendendo

P'eccedenza al gestore della rete. Le
esperienze nascenti in questi ultimi

« anni indicano a questo proposito

I'emergere di vari modelli dove
Pelemento propulsivo & di volta in
volta rappresentato da fondazioni,
da enti territoriali o da imprese 0
cooperative che assumono il rischio
imprenditoriale e la gestione degli
impianti.

Le proposte di impianti eolici e
fotovoltaici in attesa di approva-

- zione superano il fabbisogno di

energia oggi soddisfatto dal gas
russo ma i temi di approvazione
sono molto lunghi. Va risolto in
modo strutturale il conflitto tra
ambiente e paesaggio identificando

_ criteri e aree destinate alle installa-

zioni. Le regioni sono chiamate a
pronunciarsi entro la fine dell'an-
no. Le buone leggi sono quelle che
liberano le energie della societa
civile. Produrre energia dalle rinno-
vabili & oggi talmente poco costoso
che il dinamismo del privato non
manca e le buone pratiche (alcune
d'elle quali premiate da Buone Noti-
z;e) vanno sempre pi diffondendo-
si.
*Economista
© RIPRODUZIONE RTSERVATA
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! ttenzione alle materie prime,

A selezione del fornitori, ge-
stione dei riffuti alimentari,
scelte di packaging amici del Pianc-
ta, Investimenti sulle energle rinno-
vabili. Le aziende dell'agroalimenta-
re stanno cambiando e per capire in
che direzione vada la loro evoluzio-
ne I bilanci di sostenibilita sono un
elemento prezioso soprattutto per-
ché sono T'occasione per le imprese
di riflettere sull'impatto dell'orga-
" nizzazione sulla societd. Ma come
. viene raccontata la svolta verde del
.~ comparto food? Quali sono gli
‘ sul cul si focalizzano di it le
. 385 azlende del settore alimentare
. analizzate Centre for Sustainability
. and Climate Change della Bologna

~ Business School?
~ «Rispetto alle tematiche Esg - dice
Leticla Canal Vieira del Centre for
* Sustainability and Climate Change
della Bologna Business
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spetto ai temi ambientall. Nei bilan-
d delle aziende del food si fa riferi-*

Ry o

E .

!

School -ab-
biamo visto un‘attenzione elevatari- -

1

Le aziende che vogliono agire

sociale, ecologica,

a utilizzare le energie

" Food
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in modo completamente
bi foni:
tenibile devono sempre considerare tre dimens
o economica. Chiaramente una delletre
pud avere anche un peso maggiore. Se un'azienda rinuncia
fossili, per esempio, | costi di
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I futuro

produzione aumentano ma Siagisce alavore dell'
della societd. Si tratta di equilibrio. Dopo la pandemig ;
troviamo a una svolta e abbiamo una grande opportunigy o;
fare andare le cose in modo diverso rispetto a prima.

ae

Markus Zemp (Universitd di Lucerng)

o BT

- ¢sullabocca di tutti
Cresce nel settore agroalimentare la sensibilita ai temi ambientali
Aziende attenle a materie prime, bio, fornitori, gestione dei rifiuti

Sotto Ia lente dei ricercatori 35 marchi (grandi, medi e piccoli)
Gli Obiettivi Onu al centro dei bilanci. Meno zuccheri, pitt «riuso»

mento atemi come la riforestazione,

T'origine bio dei prodotti, il benesse-
reanimale oltre che alla gestione dei
riffuti alimentari e la riduzione di
agénti chimici». Rispetto ai temi so-
ciali, 1aS di Esg, 'attenzione é ancora
in maturazione ma c'8. «Nella nostra
analisi abbiamo trovato riferimenti
alla tutela dei consumatori, allapaga
equa, alla sicurezza sul lavoro e al te-
ma dell'inclusione che & molto pre-
sente», aggiunge. .
Faro dei bilanci del food é ovvia-
mente l'insieme degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni
Unite, i 17 Sdgs dellOnu. Lo sivede,
ad esempio, nell'attenzione alla ri-
duzione degli zuccheri nei prodotti
alimentari per garantire una dieta
equilibrata, il lavoro fatto per ridur-
re gli sprechi in azienda (si pensi al-
Tenergia e agli investimenti sulle
rinnovabili ma anche all'acqua recu-

«L'azienda presenta buone metri
per lamagglor parte dei temi. Un
aspetto ben documentato nel
rapporto & il suo impegno per il

benessere dei coltivatori di cafféx.

Lo scorso anno llly ha ottenuto la

 certificazione B Corp che identifica

quelle imprese che operano
secondo | piti alti standard di

performance sociale e ambientale.

e

perata). L'economia circolare, non a
caso, é uno degli aspetti su cui le
aziende stanno investendo mag-
giormente.

Inalca del gruppo Cremonini, ad
esempio, azienda attiva nel settore
delle carni bovine si € impegnata sul
fronte del riuso degli scarti. Oltre a
curare la salute animale, ha siglato
conil gruppo Hera unaccordo per la
realizzazione di una societd, chia-
mata Biorg, che produrra biometa-
no. Un combustibile rinnovabile al

BARILLA
«Un punto di forza del report & _
I'impegno per latutela e la 4
- soddisfazione dei propri clienti. -
Barilla ha obiettivi mirati alla
trasparenza e alla qualita dei propri
prodotti e metriche che la
rispecchiano. Presenta metriche

sulla riformulazione e lo sviluppo di
nuovi prodotti per ridurre i contenutl -

che

ESSELUNGA -

disale, grasso o zucchero.

A

Nella nostra analisi
abbiamo trovato riferimenti
alla tutela dei consumatori,
alla paga equa,

alla sicurezza sul lavoro

e al tema dell'inclusione
che é risultato essere

molto presente

«ll report - scrivono i ricercatori a
proposito del documento
presentato dal lavoro del gruppo
milanese della grande distribuzione
- comunica la strategia aziendale -
inserendo tabélle che collegano
oblettivi piuttosto ambiziosia
metriche accurate che presentano e
ordinano | dati raccolti negli ultimi
tre anni». . E %
=5 Bl A

100%a cui si affianchera la produzio-
ne di compost dalla raccolta diffe-
renziata dell'organico e dai reflui
agroalimentari. Per quanto riguarda
il Gruppo Sanpellegrino, il rappor-
to «contiene metriche accurate per
la maggior parte dei temi ed & il rap-
porto che ha avuto una migliore va-
lutazione dei temi relativi alla gover-
nance. La valutazione pii elevata &
legata all'impegno dell’azienda in
materia di anticorruzione». Quanto
invece all'azienda Fruttagel «il rap-

MUTTI
«llrapporto ha ottenuto la miglioré
valutazione complessiva sui temj
ambientali.

Contiene parametri che Coprono
l'uso dell'acqua, 1a gestione dej
rifiuti, l'energia, le emission; digas -
serra e gli impatti sy| territorio, Il

1apporto presenta inaltre gji obi
Er?g“ alla protezione dej %::acinletm
». .

.

porto presenta chiari obiettivi che
l'azienda mette in relazione con gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
delle Nazioni Unite, mettendone in
evidenza il contributo. Contiene an-
che metriche adeguate con dati sto-
rici». C'é poi Cantine Ferrari, prima
per punteggio tra le aziende “me-
dium”, che punta sulla trasparenza
nel raccontare come si coltivano og-
gi | vigneti. Una media impresa im-
pegnataa utilizzare solo energie rin-
novabili e ad essere a emissioni zero
al 2023. Menzione tra gli altri anche
per Fileni: «Jl bilancio riporta un'at-
tenzione particolare all'uso di so-
stanze chimiche nella filiera e I'im-
Pegno per una politica antibiotic-
free. Tl bilancio contiene anche una
rﬂe‘_rante quantit di indicatori per
tutu! temianalizzati». C& poiunari-
flessione ‘sulla taglia delle aziende
dafare:leimprese del food pii strut-

Coop

«ll rapporto - scrivono | ricercatori
che hanno esaminato il report della
Societa cooperativa tra consumatori
nata nel 1854 e che conta 66
milioni di sodi - chiarisce I'impegno
dell'azienda a ridurre l'uso di
imballaggi in plastica monouso e
specifica anche il suo impegnoa
ridurre le proprie emissioni di gas
serra»,
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imprese che a causa della transizione ecologica andranno a
rimettercl. Serve un Fondo di compensazione che consenta
diriequilibrare le perdite sia per le aziende sia per | Paes!
che in tale processo ci rimetteranio.

Stefano Zamagnl (Pontificla accademla sclenze soclali)

clgglg r?rasm laresponsabilitd soclale dell'impresa,

P az; r;r;frz;r; \:;rso una sua responsabilita civile che la

a0 rezione de[lg sostenibilita. E anche sulla
ecologica bisogna dirlo chiaro: non & vero che

tutti la vogliono, perché ha del costi e anche in Italia cf sono

v

1, COMMENTO -
[ ] L ] [ ]
competitivt -
(e ceil jal )
: di PAOLO VENTURI® =<
-~
I mondo delle imprese hq ben‘ risiede infam non solo nella bassa
compreso che la cpr_npgtuivita qualita della metodologia adottata
postula la sostenibilita, intesa ~ ma anche nella timidezza con la
come processo realmente trasfor- quale vengono perseguiti e misura-
mativo e non come'azione strumen-  ti obiettivi sociali. £
tale o adattiva. Chi fa sul serio é in Nonostante stia crescendo Uatten-
grado dj «portgre le prove» della zione e la produzione di linee guida
convenienza di un modello di crea- e nuovi regol, i
e lo. golamenti a livello inter-
one e_[ uqlore che quotidiana- nazionale (come il Corporate Su-
mente si misura con un diverso stainability Reporting Directive che
con'nfl‘to di «efficienza», di «profit-  si propone di iretti
tabilita», un modello ch i i e
: "y che va decli- contenute nel «Non financial repor- =
;m o dentro tutta la catena del va- ting», il Sustainable Finance Di-
fr:rrlce' ;;‘;:nz(::)rgu u:cum;funziuni al  sclosure Regulation sulla traspa-
, G esternalita iti- g ioni i
. ve. Orientare la sostenihililg?clr;o 2[?;%1(11;[!8 infomm:a?m Teaiive
e = : lo sviluppo integrale non é solo una i sqstemblle &l g,
. 0 una predisposizione == rioritd delle poli nomy Regulation che si propone di
—.~inaggiore ad investire in sostenibili- ==~ =~ = - 4 ol gt o fgert- Htlass;ﬁcaﬁaremlenatﬁvit‘ :
pifesiore ad investin oty ﬂ'-‘?i&v . j;ft:dvoa cui tutte le istituzioniecono- ~ eco-compatibili in te a .ec.On?mlche
/‘mmo comi cl ledonmt o 1m0 i ;he sono chiamate. Diversamen-  nibilitd) prevall n termini di soste-
. el o Sisinad - e dal concetto di «crescitax, il . cio profondamente e’ 8 7-
~ dei propri prodotti; ¢’ lly che & im- allmen'ca,:preco . 1 ;P’W"’”f’” rappresentaun cam- _ visione orient o S T
pegnata nel tutelare { coltivatori i pro capite ?ﬂl S eg10 | biamento verso it meglio, un cam- * nowoppurec Hioa nfm«rece araa_d_am-n—,,,. -
P o e | coltmtori @ ?I?veuo o E‘ il ( . gl !_namento capace digenerareun - va ,;-"QPM na vis; «d B
b incremento di i inmi 2 . :
?;:sﬁusle?:aagﬁgeln‘g plasht;ca mo- domestico ! e IOmEtano 3 sura «mutlct’i?:;il::l]zora;e{o'r?;f: D:»" mi-  Laspintachele metriche ESG =
o icare Muttiela i K Y - . 2 e Non 3t fori ;
= ouacampaga perla proteione g :l:;li circTIaGT kg nato dagh scarti | appena come mero profitto. anno dando al riorientamento dei -
“bacnd idril Proprioperviacique- rstorasione | 37 ameg . | La notizia&che Pimpresa che mos- N
sto trend green anticipato dalle big  di 26 kg e esueuvearrivano dalpia simizza la propria utilita non & A
del settore food, | ri : . M. grandevignetoditalia = detto che sia piii competiti ; - «Nonbasta l'integrita .
: e e [ g talia ) che sia pill competitiva, anzi a l'integrita delle
deciso di dare spazio anche ad distribuzi : w4 (32500ettari) -y le evidenze ci raccontano che Ioriz-  Tetriche per costruire una
B el ettt : istribuzione disseminato in s i | SSLCE LIS : i ¥
: IR o £ ette Regioni, mpresa deve tende-  Prospettiv: A &
lina Longo, del Centre for Sustaina- - sono el foo " Questo & oggi | Gruppo Caviro, , | Tepercompetere e prosperare & NG
biit and Climate Change della Bo.  Somonotns |0 08 Quandonizid come o i massimizzare il valore §osegratemlblmta, s untt“ai
logna Business School: «Lo stretto Index (e ilty  Fcoopnel 1966a Faenza,nel +* condividendolo, inmaniera soste- "+ 5" Ata d Prospettiva
DR e o T, ke 5i), * cuore dellEmilia-Romagna, per nibile, con tutti gli stakeholder ;‘ . =
de medio o piccole & un valore ag- . tra I;am"i"ca | valorizzare le uve dei soci in una " hanno contribuito a generarlo, i 5 el finanziart Gellasset mane-
- geull;t:n!n tfj ini di sostenibilitd», piu virt:ts)sl { terraricca diidentita e ad alta - altri termini possiamo dire che lg ol o S S del et
attente aﬁle e pitl piccole diventano  al secondo}.:osto b Vocﬁone vlnl“{la. Adistanzadj *! competizione passa per la «condi- ek ponienmOssime ¢ segnang
ca.rnbiamenlgl ﬁﬁq“esto portaaun dopoil Canada } g::f;ﬂe decennio daiprimi ] "‘S‘?ne € co-creazione» del valore ok posm_vo € cticole canbrio'et
«Abbiamo visto adg;:;;il: Eh;era | oltre 8(;n :ﬁillfdrz'i% ?Sporla in glg‘:l::t(z}f In questo «surplus di E:::r!;)et'%:: o T
: chelat- La [ To aprima - ! ex che risied . € pero pub arri
:iel;ﬂlglzep:cr-:a selezione dei fornito- Dallzgf; r azienda per volumidivine = ! ragion d’essere de?i?sl;zi:ig??w ﬂ'mre e sistgma gc:n?)::;%.r;iﬁ;n
¢ n crescta Ol e Imprese o~ B e { prodotiin Italia. Ma & anche | Le imprese sostenibili Uita.  ziario oppure rimanere i 3
. 0ibili chiedono ai fornitor] e igore | Impegnato nel recupero dei 2 quelle che si «ad. i non solo cie, Un dilemma ch, in superfi-
icazion ve : - lalegge Gadda . i | i | it Bt R ’ copacic i d
it g St o sVl S e i et g
Lot ede- - degl sprechi v ae e V1 in tema ambientale, I misura radicale e ¢ 4 =
onopers cora lavo.rm S , agroalimentare che vengono © | quelle che oggi stanno inye ma sa la «S» del noto acrgni oraggio-
bilanci di sostenibilith  Lobjeri | trasformatiin 1 in AR Eoost . o g urazione
completi e strufturati® nibilitd  Lobiettivo Ue l'alimentare, "phmdom nobiTpeE d o anodell f business e chesi v e“t?“do i o o : :
§ , il farm A anno obiettivi diversi erso I'i i i
oRPRODLZION & dimezzarlo T B T o ot S fatino obiettivi diverst dal passato: anpatto sociale. Misurare la
= . (e Tagrcolu N oot | in gaton diversamente competiti. capacita dirispostq ai bisogni dell
: A | cor partecipata { Vi. Un cambia 3 - societa (Social : a
VER( Z | Enomonda viene tr. fieny mento guidato da needs), il potenzia-
‘ ERON E s ‘ o uno scopo (purpose) e da devl; mento del capital s zia
# - SI Xt f quanto rimane in energia da fonti 1 in maniera int, Sh ey lity), il cambi el
Z . ; 3 " rinnovabill H 1 maniera integrale: non basta it (S D EENETIAD Rell
' <Uno del poch 1y 4 1 - i | infatti lintegrita i comunita (Soci e
1 oo bland che e | | Lamenzione recita i costruire unﬂ;: elle metriche per  sione q cm&s;:;g g e
s e el ! dl soctenitafiy pettiva credibile  2e (Socig] jysti ere le disuguaglian-
| e By B K b sl g o serve una «inte- 4 Vettori Justice), diventano cosi i
| b.e“a solacertnet B | dellazienda nelfefficienzs . ¢ tenzionali a prospettiva», una in- ttori di una nuova metricq che
] entroj| ﬁ;dﬁforesmuon-nee | energetica e nella SESUO:e deﬁl % vare ta'?t;tg clhe sl L :’lg:; f e st )
. “.Ibilancio presenta | | emissioni stione delle - el reporting, qu e Lonente «relazi
; Metri B 2 ni di gas serra, Un i nella Al itari el
P %nme riferenti aj sitt =, ! g'ﬁere"liale & la rendicontazione | L0, %ﬁﬁmﬁé Sl ;g’:;gmg;assuma Sl
r | . di propriety . N | dell : i : : g : : Yoy
i - gestitiin ar:em n & led :&2&1&32 ' Soﬁaﬁnurate ;e un set di indicatori ﬂf:]ft:ligrﬁc;?a- o ertale (E) ¢ dlf):g‘(’);‘l"?“uenaf )
. ey protettee | evitate. Lazienda ha anche yn * necessar L &unapriorita e {6
valore dj ;: ?Piano chiaro di circolarita e chedi ! isycorre dotarsian- ity P!’w"}tﬂ G o T
i 1 ! itd», : i una misura capace gi cion di cul dobbiam
e . R © RPRODUZONE Riserurh | guire benefici sociali. Mlpunto gt o.c " 5€ vogli Pl
— e = debolezza di iali. I punto di ment T o realmente alj-
a di malfi efrmaand a: are cambiumenti desidornst
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ambientale e sociale delle aziende. £ il salto quantico dg!
capitalismo. “Esg" & un‘autodefinizione spesso in negativo:
non inquino, non sfrutto, non genero impatti negativi. Mentre

obiettivo la generazione di valore. )
lasfida & avere comélw. o flandl‘l e i

Nel secondo Dopoguerra ci sono voluti quasi 20 anni per
definire i meccanismi di rendicontazione finanziaria che
governano ancora | mercat. Oggi siamo davanti a un altro
salto storico: dobbiamo adottare un nuovo sistema di s
contabilitd integrata, che rifletta la performance finanziaria,

o |

di GIULIANA FERRAINO
a seconda industria pit in-
quinante del Pianeta, la mo-

D da da tempo ha abbracciato

lastrade per diventare piti sostenibi-
le, non solo per stare al passo con
I'ambiente, ma anche perché la so-
stenibilitd & un fattore di competiti-
vitd sempre pitt importante in un
affollato di marchi e di pro-
poste. Ma va inx contata.

A che punto ¢ il settore del fashiop
su questo fronte? «Tra gli aspetti pit
ricorrenti nei bilanci» delle 21 im-
prese dellamoda che hanno parteci-
pato all'iniziativa della Bologna Bu-
siness School (Bbs) insieme al Cor-
riere della Sera pervalutare la comu-
nicazione mnei bilanci di

: perlatrasparenza della sup-
~ ply chain (la catena di fornitura)»,
~ afferma Letizia Vieira, ricercatrice di
_Ingegneria economico-gestionale e
 parte del team della Bbs autore del
Rapporto. «Molti indicatori riguar-
dano le tematiche sociali e ambien-
tali e | materiali usati, c'¢ molta at-

_ Circolare, parit

sostenibilitd, «emerge la preoccu- -

Il report/3
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 La terzina metrica del Fashion

1 tenzione al riciclo e alla produzione
in un'ottica di economia circolare».

11 Rapporto premia come cinque

<. migliori grandi aziende Ovs, Mon-
cler, Reda 1865,Gruppo Ratti e
Yamamay e Carpisa. Sul podio delle
tre piccole e medie imprese figura-
no Save the Duck, Gentili Mosconi e
Nice Footwear. Mentre ricevono una
menzione speciale Benetton, Grup-
po Mastrotto, Pattern, Rifo, Zegna,

Piquadro e Made in Carcere.

D bilancio di sostenibilita di Ovs ha
«un'ampia portata e affronta temi
sociali, ambientali e di governance
inclusi obiettivi e metriche», valuta
lo studio spiegando che i rapporti
chiariscono I'impegno dell'azienda
per una filiera sostenibile, tenendo
in considerazione sia gli aspetti le-
gati alle condizioni di lavoro che la
sostenibilita degli input materiali. [
traguardi sono importanti: Ovs spe-
cifica che «entroil 2025, tuttii nostri
jeans utilizzeranno la tecnologia
waterless (per risparmiare fino al
95% dell'acqua di processo»; «entro
il 2025 pit1 del go% dell'assortimento
sara realizzato con materiali da filie-
ra certificata a ridotto impatto»; e

che «entro il 2025» elimineri Ia pla-
stica vergine utilizzata per il packa-
ging. Il bilancio Moncler, che ha gli
obiettivi pil1 ambiziosi tra quelli
- analizzati, punta sull'sstensione del
ciclo di vita def suoi prodotti offren-
do servizi di manutenzione e svilup-

pando canali per garantire il riciclo

Esaminata la comunicazione sulla sostenibilita di 21 imprese

La mission? Cancellare la fama di seconda industria pit inquinante

Ein effetti la Moda sta rivoluzionando catena dj forniture e impatto
Filiere certificate, recupero materiali, investimenti sulle rinnovabili

dei vestiti usati. L'azienda si impe-
gna inoltre all'utilizzo del 100% di
energia rinnovabile entro il 2023 e
alla riduzione delle emissioni di gas
serraScope1e 2 dal 2019al 70% entro
il 2030. Reda 1865 emerge perché il
suo bilancio presenta buone metri-
che sulla trasparenza degli aspetti
ambientali. Ad esempio, chiarisce
quanta parte dell'acqua utilizzata
dall'azienda proviene da aree sog-
getteastress idrico. Specificainoltre
la quantita di materiali rinnovabili e
BENETTON
«llreport - scrivono | ricercator! sul
documento presentato dal gruppo
veneto con una rete di 4mila negozi
nel mondo - contiene metriche
complete e trasparenti sul rispetto
dei diritti umani nella filiera,

Dispone di metriche relative aj
fornitori identificati come aventiun

Impatto sodale negativo e alle
azioni intraprese».

L menzioni

-

N "_.: i

Emerge la preoccupazione
per la trasparenza

della supply chain e molti
indicatori riguardano -

le tematiche sociali

e ambientali e i materiali
usati: ¢'é molta attenzione
al riciclo e alla produzione

|MADE IN CARCERE;

«llreport spiega bene la visione e le
attivita sviluppate dallaziendas. -
Made in Carcere & una delle pia
piccole realta che hanno risposto
alla call per questo premio. Il
marchio & nato nel 2007 dalla
visione di Luciana Delle Donne e
contraddistingue borse e accessori

confezionati con materiali di scarto

da donne detenute.

R

non usati. 1l bilancio del Gruppo
Ratti ha le metriche piltaccurate so-
prattutto su temi legati alla gover-
nance, Il rapporto include metriche
complete sulla diversiti dej dipen-
denti e suddivide i dati tra diversi
Paesi di attivita, aumentando la tra-
sparenza. Include poi metriche rela-
tive al numero di fornitori valutati in
merito al rispetto dei diritti umanij e
alla quantiti di materiali realizzati
con fibre rinnovabili, I report di
Yamamay e Carpisa spiega le nu-
ZEGNA BARUFFA
«ll bilancio descrive in dettaglio il
contributo dell'azienda agli obiettivi
di sviluppo sostenibile. £ inojtre
trasparente l'origine della fornitura
dilana dell'azienday. L'azienda
Zegna Baruffa Lane Borgosesia ha
nella sua ragione sociale quella
«filatura della lana 3 pettines che

Garatterizzava I'antesignana
del fratel Antorging. © - 2<%

- -

merose iniziative aziendali e il loro
impatto sugli obiettivi di sviluppo
sostenibile, Importanza viene data
all'uguaglianza di genere, con me--
triche dettagliate sulla distribuzione
di genere dei dipendenti e il con-
fronto dei salari tra donne e uomini.
Metriche complete descrivono inol-
tre la gestione deirifiuti, la quota ri-
ciclata, riusata, recuperata o manda-

_ tain discarica.

Tra le Pmi premiate, il bilancio di
Save the Duck evidenzia, tra I'altro,
T'impegno a non usare nei propri
prodotti componenti che Ppotrebbe-
TO aver causato sofferenza negli ani-
mali, oltre 3 porsi il target di essere
carbon neutral entro I 2030. Gentili
Mosconi, traccia obiettivi e parame-

tri relativi allg sostenibilit}
i S o ta della sug

X rovvigionamento e mj-
Taarimuovere Je Sostanze chimiche
Pericolose ne] syq Processo di pro-

PIQUADRO
«llbilancio & trag,
divulgare Je emisz?orﬁincllf gnai,l

le relative fonyj energiay, Piquadro

& stata fondata ey
Palmieri, a|re, 1587 daMa

dilngegneria. e
articolj dj pellettg
Nel 1998 i lancio ey
design, ﬁ’nﬂ'onama o -
SONo1 Suol pury ¢ fm“’:ﬂogla
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sta evolvendo. Il futuro non & un rapporto stampato: i
futuro avremo una gamma di informazion! da fonti e media

1l Global Reporting Initiative - l'ente non profit che definisce
gli standard di rendicontazione di sostenibilita di

organizzazionl di qualunque dimensione, oppartenenti a differenti. Ci sono ancora troppe raccolte d belle storie, S
qualslasi settore e Paese del mondo - rappresenta troppo greenwashing e pochl Iimpegnl per il futuro.
soprattutto un quadro di collegamenta in un contesto che si Ernst Ligteringen (Gri)

N

I INTERVISTA

e 1

Remo Ruffini
«La nostra sfida
per proteggere -
il Pianeta»

I’ad di Moncler parla di impegno e coraggio
Le scelte non facili? «E in gioco il futuro»

di PAOLA POLLO

emo Ruffini e la sostenibili-
Rt;?\: un progetto che é comin-
ciato da un esame (comune)

xury Goods» siete entrati negli in-
dici Dow Jones Sustainability.
«Per noi ha avuto un significato an-

duzione. Nice Footwear spicca per
_I'attenzione all'economia circolare e

=7 =< iprodottianimal free. Nelsuoreport

~evidenzia l'obiettivo di progettare e
produrre prodotti completamente
riciclati.

Aldila del punteggio ottenuto, rice-
vono una menzione speciale Benet-
ton, perché il suo report contiene
metriche complete e trasparenti sul
rispetto dei diritti umani nella filiera
e sui fornitori. Nel caso di Rifo é ri-
conosciuto il recupero delle risorse,
come la raccolta di vecchi vestiti da
riutilizzare in misura proporzionale

a quanto prodotto (10% per il cash-
mere e 50% per i jeans nel 2021). Le
metriche traducono bene l'obiettivo
della circolarita, come la percentua-
le di materiale rigenerato di origine
post-consumo nel 2020 e il numero
di capi raccolti rispetto al filato ac-
quistato nel 2020. Pattern si distin-
gue perché presenta i risultati diuna
valutazione esterna (Carbon Disclo-
sure Project). Il suo rapporto inoltre

Ricerca
. Uno studio svolto
da University

of Cambridge,
Epsrc, Ifm ke o
e Reverse ‘nelrispetto
Resources ! 1

nel 2017 stima | della Terra i
che durante le fasi 2

difilatura, tessitura G'ia Ia scelta di donare ogni |

-

e confezioneva i annol'l percentodel -
perdutodal20% | fatturato alle associazion! |
aoltre il 45% { che si prendono cura delle
delle fibre I persone, dell'ambiente e degli
utilizzate { animali & un indicatoredi

, sostenibilita. Se a questosi ~
Laflllera | aggiunge che Save.The Duck ha
Se a queste cifre, | bandito la piuma d'oca dai propri

| piumini sostituendola con una

| particolare ovatta che mima la

| sofficita della piuma e ha i

| vantaggl di unimbottitura

| termica tecnologica, si puo capire

I perché Il bilancio di sostenibilitd |

si aggiunge quella
dei capi invenduti
o con difetti,si -
stima che daun
terzo fino oltre alla
meta delle fibre

di coscienza, e parecchie domande
alle quali dare (subito) delle rispo-
ste. «Molte volte mi & stato chiesto
“perché impegnarsi nella sostenibi-
lita?”. Ho sempre risposto perché &
giusto, perché & un dovere e una sen-
| sibilita che va coltivata e condivisa.
‘| Oggidicocheéurgente edinderoga-
bile. Certo non ¢ sempre facile pren-
dere decisioni che vanno a beneficio
dell'ambiente ma che hanno anche
degli elevati rischi di business».
Gia, una faccenda anche di co-
scienza, come uomo e come im-
prenditore.

«Alcune volte ti tremano le gambe,
ti senti un trapezista. Introdurre un
tessuto a pill basso impatto creato
con tecniche nuove, in sostituzione
di un altro che magari usi con suc-

cora piti forte proprio oggi, a tre anni

dalla prima volta, proprio perché &

chiaro a tutti che il futuro non pud

pill tollerare esitazioni e mancanza
di ambizione».

Ci si poteva «muovere» prima?

«Se mi guardo indietro e penso al-
Timpegno di ogni singola persona
di Moncler, credo che in questi anni
abbiamo fatto molto per integrare la
sostenibilita nel nostro modello di
business, ma se guardo davanti anoi
alle urgenti sfide sociali e ambienta-
1i, mi rendo conto che serve un netto

cambio di marcia».
Ha parlato di «giovani generazio-
ni deluse», e

«Deluse, sL.Ecelo ricordano conti-

cesso da dieci anni porta con sé va- H tork
 riabili legate al prezzo, alla qualita, Al la:‘?ﬂro oond fom@f:ﬁ

alle prestazioni e al gradimento da per . uppare maten.
parte del cliente. Spesso servemolto @ minore impatto; il riciclo
tempo per perfezionare alternative  degli scarti di produzione,
sostenibili, ma, e sempre spesso, ~ dal nylon alla piuma
questo tempo non ¢'é».

! Non sono state sempre decisioni nuamente: non c'¢ pii tempo per le
semplici? parole, ¢'8 solo spazio per le azioni.

«Inquestianniabbiamo preso mol-
te decisioni non facili in cui I'impe-
gno delle persone in azienda e dei
nostri partner produttivi ha reso
possibili cose che credevamo im-
possibili. Il futuro & fatto di corag-
| gio, acrobazie e azioni collettive.

‘Ogui giorno in Moncler questa re-
sponsabilita ci spinge a guardare in
modo critico all'impatto delle no-
stre decisioni perimpegnarci a cam-
biare cid che deve essere cambiato.
Non é sempre semplice e non sem-
pre ci riusciamo. Ma non ci fermia-

¢ trasparente sulle sostanze chimi- ~consumate | dellazienda Fabbia portataad | Non ¢’¢ alternativa». mo».

che e i prodotti pericolosi usati dal-  nellafiliera tessile | essere una delle migliori del i Facile a dirsi, ma poi ci sono an-  Concretamente cosa significa?

l'azienda. Made in Carcere é men- finisce come l settore Moda. «ll report - si legge che i fatturati, i numeri, le ambi-  «Stiamo continuando a lavorare

zionata per come spiega la visione  rifiuto, prima " nella motivazione - presenta | ziond. . con | nostri fornitori per sviluppare

dell'azienda basata sull'inclusione ancora obiettiviambiziosi che sono - «Serve sicuramente umilta ma an-  materiali a minore impatto ambien-
i sociale, 'incoraggiamento dellabel-  diraggiungere chiari e mettono in evidenza 3 che molta ambizione per “spostare tale, abbiamo iniziato a riciclare i
£ lezza e della creativita e la creazione il consumatore I'impegno.dell'azienda per la o1 lemontagne” e consegnare allenuo-  nostri scarti di produzione di nylon

di un cambiamento sistemico. Per  Un giacimento sostenibilita dei propri prodotti ve generazioni qualcosa in cui cre- e lanostra piuma in un'ottica di eco-

dere. Vorrei che Moncler non fosse
solo un'azienda che crea bellissimi
piumini. Voglio una Moncler che
esprima valori e che sappia essere
fonte diispirazione. Un brand impe-

{considerando sia gli aspetti
 soclali che ambientali). I
rapporto chiarisce impegno a
non utilizzare nei loro prodotti
componenti che potrebbero aver

nomica circolare, abbiamo definito
degli obiettivi science-based di ri-
duzione delle emissioni di CO2 e
stiamo anche procedendo all'elimi-
nazione di tutta la plastica conven-

incorporare il benessere delle per-  dirisorse sprecate
1 . sone e la protezione dell'ambiente.

Introduce inoltre il Bil (Benessere

interno lordo) per quantificare il suo .

impatto, invece del Pil (Prodotto in-

terno lordo. Zegna Baruffa é segna- i causato sofferenza agli animall. gnato e consapevole, che mettaadi-  zionale monouso. Abbiamo com-
J lata perché «é trasparente l'origine | Presenta inoltre I'obiettivo di i sposizione conoscenze € ne coltivi  pletamente eliminato le pellicce. I
! della fornitura di lana dell'azienda» | essere carbon neutral entro il dinuove, naturalmente conl'aiutodi  riconoscimenti ottenuti non sono
g e Piquadro per come divulga «le i’ 20302». Nicolas Bargl ha fondato partner e fornitori, per dare uncon- merito di pochi, ma di tutti i dipen-
. emissioni di gas serra e le relative { il marchio nel 2012 rilanciando tributo significativo alla sfida piu  denti in azienda. E personalmente
fonti di energia». Il Gruppo Ma- | quello di Foresto Bargi, impegnativa e importante che ab- sono grato di vedere ogni giorno vi-
strotto si distingue per le metriche Espiegando: «In Save The Duck biamo davanti a noi: la protezione vere le sfide della sostenibilita con e
sulla parita di genere, le condizioni abblamo il nostro ritmo e del Pianeta». loripetero sinoallo sfinimento, con-
di lavoro, I'uso delle risorse, l'effil- trlspetﬂamo quello del Pianetax». In autunno per il terzo anno con-  sapevolezza, impegno corag'glo e
cenza energetica e le emissioni. : © RIPROCUZIONE RISERVATA | secutivo e con il punteggio pilialto  umiltax. '
© RIPRODUZIONE RISERVATA O i TN del settore «Textile, Apparel & Lu- © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Unatecnica
di Prysmlan
inunodegli
stabiliment!
Ledonne
raggiungono
quasi 140

r cento
tral ecolletti
bianchi»

E /,/ N T
olla produzione € posa di cavi

~Teader mondialenclla PrOSUPRLC T e

di riferimento Vers

o la transizione energelica

“punl i ierment verso T ransAOne CRETEE

ostruisce cavi dal 1879, affondando le
sue radici nel gruppo Pirelli.Oggi, do-
pouaannidistoﬁa e un percorso di
crescita costellato dauna serie di acquisizio-

pi internazionali, Prysmian Group e
leader mondiali nella produzione &

m\dteuestriesottomriniperi!m«sportodi
elettricith, oltre che di cavi in rame e in fibra
ottica perla trasmissione di dati, video e vo-
ce. Prysmian perd, persegue un'ulteriore

ambizione, come sostiene il suo
amministratore delegato Valerio
Battista, quella di «essere un
player tecnologico di riferimento
nellatransizioneversol utilizzo di
fonti energetiche rinnovabili e
Sersoun'economia decarbonizza-
ta. Per questo siamo impegnati su
obiettivi di sviluppo sostenibile
attraverso I'adesione al Global
Compact delle Nazioni Unite».
Cosi, per coinvolgere tutti i suol
«portatori di interessi», i cosid-
detti stakeholder composti da
azionisti, dipendenti, clienti, for-
pitor, istituzioni e comunita in
cui opera, Prysmian ha prodotto
un ponderoso Bilancio di sosteni-
bilith 2021 di 208 pagine.
L'azionariato diffuso
«Per noi & un documento fonda-
mentale - spiega il vice president

communications & public affairs
Lorenzo Caruso - perché siamo

una public company con un azionariato dif-
fuso che comprende anche 1 nostri dipen-
denti, siamo presentiin 50 Paesidel mondo, -
abbiamo 28mila dipendenti e 108 stabili-
mentl produttivi. Per tutta questa comples-
sith dobblamo essere in grado di costruire
quella che noi chiamiamo una “Matrice di
materialitd”, cioé J'individuazione dei “ma-
terial”, i temi piit rilevanti che determinano
la sostenibilita delle nostre attiv'ta. E inevi-
tabile quindi essere totalmente trasparentie

di ENZO RIBONI

uno del
posa di

radic
Fondatanel 1879
aMilano, 1a storia
di Prysmian
affonda le radici
inquella del
Gruppo Pirelli:
2 la divisione che
produce cavi per
applicazioni nel
settore di energia,
telecomunicazioni
e fibre ottiche

Nel mondo

£ presente anche
in Nord America
con23
stabilirhenti

E virtuosa
soprattutto per la
parita di genere

credibili agli occhi dei nostri stakeholder».

Per identificare quel material, Prysmian ba
realizzato uno strumento di intelligenza ar-
tificiale che scandaglia il web contando
quante volte gli azionisti (non ne esiste uno
di controllo, BlackRock che halaquotamag-
giore hail 7,4%) e tuttii portatori di interessi
pronunciano parole come «etica», «integri-
th», «coerenza» € cos via. Alla fine i temi
emersi come prioritari sono stati prima di
tutto «Salute e sicurezza sul lavoro» seguita

da «Etica e integrith nel business»,
«Rispetto dei diritti umani dei la-
voratori» e «Performance econo-

. mica e creazione del valore».

Meno emissioni

Intanto Prysmian nel 2021 ha gia
raggiunto una serie di obiettivi di
“iglioramento della sostenibilita:
678mila tonnellate di emissioni di
0O contro 736mila del 2020 (con
J'obiettivo di emissioni zero dirette
nel 2035 e indirette nel 2050); 81%
delle unita operative con percen-
tuali di riciclo dell'acqua superiori
al goss; 69 diriffuti riciclati; 15 mi-
lioni di euro di investimenti am-
Dientali contro 4 milioni dell'anno
precedente. Altri passi avanti ha
fatto nella parita di genere. Nel
2019 le nuove assunzioni sono sta-

mperfsl%djuom!nieperilxgea

femminili, due percentuali arriva-
te a sfiorare la parita nel 2021 con

44% donne e 56% maschi.

Un trend visibile anche sulla forza lavoro
complessiva: 39% di donne white collar (34%
nel 2020) e 13,5% di top manager femmine
(13% 'anno prima).

«L'impegno su queste tematiche - com-
menta Caruso - & testimoniato anche dal
coinvolgimento diretto delle prime linee
dell'organizzazione, che hanno costituito il -
Sustainability steering committee, per coor-
dinare tutte le tematiche legate al reporting
di sostenibilita del gruppo>»-

© RIPHO{_)UZONE RISERVATA

. dilancio

oco-valore di OVs
Capi «circolary»
conil passaporto

o (0 annifa
{arivoluzione verde della socield € mmalﬁ l(; .(:,!m] i
40 g oot 3 : :
LarivoBe e, enitore per lasciarc €12 iti usati
Negli store €€ il contenitore per | gl abiti usali
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diMARIA TERESA VENEZIANI

tra 250 azlende internazionall del nuovo

acriticith della moda & lamoda I 250 Pransparency T dex di Fashion Re

al
stessa, con la sud attitudine bale che incora
s lution, movimento glo C Zgia
camblamento..- perd 11 settore v:o al rispetto del dirit
_ [industria della moda pe
sta facendo tantissimo u;;le: gsll?erirhei | g;nlia el lavoratori e dell'ambiente in tutte Te fasi
roduttivi € e Adesso abbiamo obiettiv ulte-

produttive.
riori», afferma Beraldo: «Il cotone rappre-

senta il nostro materiale principe. Nel 2021

abbiamo raggiunto un altro risultato: Tuti-

lizzo del 100 % di cotone biologico e certifica- . -
to Better Cotton Initiative. Poilaco-

g]j )
{lith di inserirs! anche inun ec.on.omla
circolare, perché tanto piiiun capo€ diqua-
ita e ben fatto, tanto piu si sviluppa un mer-

catodiseconda c-
contachelasua rivoluzione verde -inqualita

ammini s

d;'m mmﬁﬁaﬁgmﬁnﬂx stante attivita di ma_gpatura dei

;nnl fa: «Dietrole quinte». «Ciso- fomltoﬂ:enuoumesnﬂwo%olm
no stati tantissimi passaggl, il pin Annl 70 a §ot!oporsi ai nostri controlli do-
jmportante dei quall & consistito Ovsnasce Ve aderire alla piattaforma }]ljilgg

. {n unapproccio per cosi dire filo-  nel 1972 anni Indéx, che certifica la sostenibilita
sofico. Poi, cinqueé anni fa, ho incuisisviluppa  ambientale € sociale della catena
chiestoallamia squadradi condi- 1 modello di appmﬂgomento». Infine la
viderequelloche ritengolamadre  di grande decarbonizzazione: «Dal 2016 al
di tutti gli oblettivi, cioé Ja traspa- magazzino 2019 abbiamo rh,iotto le emissioni
renza nelle informazioni fornite specializzato i carbonio dell'85 %, con l:acqul_- -
sulla sostenibilita della nostra fi- nella vendita sto di energia riqnovabﬂe, illumi--
Jiera. Di fronte al brusio crescente di prodotti di nazione led, efficientamento ener-
di proclami - mi sono detto - stia- - abbigliamento getico. E ora sono stati definitl e
mo zitti e lavoriamo». «Con 12 % : appmvatidz?SciFnc:eBasedTargets
consapevolezza che produciamo * Initiative gli obiettivi per un ulte-
200 milionl di capi con oltre 100 lmarchiosubisce  riore 46 % entro il2030»-
fornitori da mezzo mondo € unforteimpulso * Graziealle collezioni in cotone or-

nel 1099, quando  ganico oggl OvS & leader nell'abbi-

joomila persone coinvolte, I'at- juanc :
;. Coin,proprietaria _gliamento per bambini con cui Be-

tenzione alla trasparenza €ra di-

ventata indispensabile», spiega. delbrand,” raldo guarda all'espansione al-
wrasformainstore  Testero, che 0ggi vale circa 500 de-

La trasparenza Ovsil60negozi  gli oltre 2.000 punti vendita.
. Standaenel 2008  «Stiamo rinnovando gli store con

11 primo passo € stato creare il toccaaMelablu’ . legno riciclato, piante verdi per

renderli luoghi pil1 piacevoli visto
che oggi ¢'¢ la tendenza a fare acquisti dalla
tastiera», continua Y'imprenditore. In nego-
Zio ¢'é anche il contenitore dove lasciare gli
abifi usati in cambio di un buono. Solo %
dellanostra collezione nonha unavalida de-
stinazione alternativa: 1167 %afinevitasitra-
sforma in nuovi materiali tessili, il 32% pud
essere avviato ad altrl settori come edilizia e
cartiere. Tanto che a breve ripartira una cam-
pagna per incentivare la riconsegna dei capi

_che non siusano pii». -

portox» dei prodotti, leggi-
bile cliccando sul sito: «Con nome & indiriz- _
20 del fornitore, aggiungendo informazioni
utili a sensibilizzare il consumatore sull'eco-
nomia circolare di quello che sta compran-
do; per esempio spiegando che una capo
semplice lo smaltisci meglio di uno multi-fi-
bra pieno di ricami e bottoni. Poi ci siamo
concentrati sulla riduzione del consumo di
acqua, gli indici di emissione di ossido di
carbonio e la riciclabilita». La trasparenza é
Teco-valore grazie al quale nel 2021 Ovs ha
raggiunto il primo posto (eraal 60° nel2020)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Modell

posano per
la campagna

dei prodotti
Eco-Denim
diOvs, il jeans
prodotto
sprecando
meno acqua
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responsabilita e un migliore comportamento aziendale.
Piuttosto che impegnarsi in un'inutile resistenza ad
essa, le aziende dovrebbero abbrocciarla attivamente e

sempre di pil.

#buonenotizie Corriere della Sera

La maggiore trasparenza & una forza inarrestabile. E il
prodotto delle crescenti richieste da parte ditutti coloro
che sono Interessati a qualsiasi azienda - lasuarete di
stakeholder - e del mondo che la circonda. Da una
maggiore trasparenza deriveranno una maggiore

Don Tapscott ( Economista, manager)

Camst, le mense
senza gli sprechi
(con l'algoritmo)

2
[

-_cargilleusate per chiarificare Tolio di
semi, trattenendo il pigmento del
| mais, fino a non molto tempo fa fini- ,

«La cantina
dell'Olio»
In grado >
d.cmmam —_—_ =t gt el TIPS T | . . . .
‘ e 1 colosso leader nei servizi di ristorazione collettiva i
‘ OHO & ra ) T .. e . 1
J ‘E, i i 1 acceleratore sul green per essere pitt competitivi
ol & Wl olivaa
§ 21 LbN : dl  temperatura |
A Liasdl iSRS  convolina di ALESSANDRA TESTA
L B 2 . eruna cooperativa non pud esserciri-  punta a superare | livelll di fatturato pre-Co- ™
O el lClO Zu C Chl Ppresa economlca senza sostenibilita.  vid entro 11 2023, ragglungendo la cifra di
9 Ne sono convinti in Camst group, il 863 milioni di euro, per arrivare ad oltre un
colosso bolognese leader nei servizi di risto- millardo nel 2025, il gruppo sta partecipan-
b hd razione collettiva allinterno di scuole, do a Iniziative importanti per ridurre il pro-
1 e aziende, ospedali, fiere e centrl commerciall  prio peso sulla terra.
a di tutta Italia ma anche di Spagna, Danimar-  Per esemploal «Life Effige», un progetto fi-
ca, Germania e Svizzera che vanta 542 milio- nanziato dalla Commissione europea per
4 . ° ni di fatturato aggregato, 15mila dipendenti misurare I'impronta ambientale della risto-
[ ] e 66 milioni di pasti distribuiti ogni anno. razione scolastica e suggerire scelte alimen-
a Sel e eraZIO l l l «Invista del nuovo bilanciodiso- tari consapevoli. A fine 2021 halan-
stenibilitd che sara presentato tra _ ciato la cosiddetta «Innovation
. qualche mese allassemblea an- Call» con cui haselezionato 15 star- o
—G — Al - d l’ . fdf - liC nuale dei soci - annuncia il presi- Il-;p:'t-u;:ﬂ : tup c;n; ﬁspgndeva;xjos:g almeno
1ovaniu ¢ Alessle < 71ends ) dente di Camst group, Francesco Daoftre70anni,  uno de117 0 fettivi di sviluppo so-
< Easl gUl anu3 grenda ol Cremona - Malaguti - proseguiamo con sem- Camst & attiva stenibile indicati dall’Onu mentre

~Cura del prodotto dalla coltura allo smaltimento

diPAOLA D'AMICO

- Unaltro &ettagllo racconta di come la soste-
nibilita siaun cemento di questa aziendaéla

pre maggiore convinzione nella
direzione di un futuro in cui il ri-
spetto e la tutela dei dipendenti,
delle comunita in cui siamo pre-
senti, del clienti e dell'ambiente
saranno I nostri obiettivi princi-
pali, insieme al profitto».

scolastica,
aziendale e

Limpegno

nella ristorazione

socio-sanitariain
Italia e in altri Paesi

con «Demand Forecasting», nato

in collaborazione con AMMAagam-= “ .

ma, ha iniziato a razionalizzare i
processi di approvvigionamento
del proprio centro didistr jone -
dal quale transitano pili del 50%
. delle materie prime utilizzate nei

T

decisione di spostare lo stabilimento, allora Tradotto: inuna fase cosidelicata ~ Traitanti progetti:  Juoghi di produzione. = ===t
: vano in discarica classificate come inerti. ~al margini della cittd, al Porto Canale: lo sca- per l'economia & necessario pen- ~ «Life Effige» per : : =
Non quelle dellOleificio Zucchi i Cremona  lo portuale pii1a ovest della Pianura Padana, sare alla sostenibilita come ad misurare Prevedere i consumi =53
che con un progetto pilota & riuscito a tra- che verra poi servito da raccordo ferroviario. una leva di competitivitd. Come limpronta - F oo
sformarle in mattoncini per ledilizia. Dari- «Erail 2008, enoi passammo al trasporto su indicato nel piano strategico ambientale della Lobiettivo? Adottare algoritmi di
fiuto a risorsa. Nel rispetto dei principidella ferro inun momento storico in cui quello su 2021-2025, Camst group sta lavo-  ristorazione intelligenza artificiale per prevede-
economia circolare. Maquesto é soloundet- gomma era piiz conveniente», spiega I'ad. A rando per concretizzare, inItaliae  Scolasticae re i consumi dei quasi 600 punti di
tagh"o che Giovanni Zucchi, classe 1972, am-  compiere uno dei passi fondamentali verso allestero, gli obiettividel’Agenda  «Innovation Call»,  consegna e riordinare automatica-
mim_su‘atqre_ delegato dell'azien- _ Tobiettivo sostenibilitd fu Vito, il 2030 mettendo al centro la part- 15 startup con mente i circa 300 fornitori e pro-
da di famiglia che guida insieme padre dei fratelli Zucchi, «che il nership con gli stakeholder. obiettivi di duttori che riforniscono il celxjm-o
alla sorella Alessia, utilizza per nostro prozio Gianni, proprietario La filiera in cui opera Camst pro-  sviluppo di distribuzione, ottimizzando le
spiegare come la sostenibilita sia Nellodigiano dell'Oleificio conlamoglie Elisa Pi- duce, infatti, impatti ambientali Ssostenibile scorte di magazz’ino e avvicinand
un obiettivo «che si raggiunge un —Oleificio Zucchi goli, aveva nominato direttore ge- significativi per via dell'elevato le curve di stock al reale fabbis:- =L
passo alla volta, in tempi spesso nasce nel 1810 nerale nel 1972». Suo anche il me- uso di risorse e delle emissioni associate al gno giornaliero. Manoné tutto. Graziead
lunghi». Gli Zucchi, oggi alla se- el lodigianocome  rito di aver intrapreso il business ciclo di vita dei prodotti. accordo con Hera, Camst stal ' dea oo
sta generazione, producono olio  attivitd artigianale  dell'oliodi semi per l'industriadel- - tilizzare il rifiuto e sta“;a(vio < e
da duecento anni. L'Oleificio na- aconduzione Ia trasformazione. Aveva intuito il Un mondo migliore ti di ﬂstorazioneorgm:lamrpod e
sce infatti nel 1810 nel lodigiano familiare dedicata  potenziale delle neonate grandire- ot ol s P::)rd PI uuznon;]?l bio- :
2)(1)111; atft:;tlauamgiaémle ;1 cocll)dli— :Jil'erstrgzlone Z ti della distribuzione. 1 mondo che Ridurre I'impronta ambientale, utilizzare sti per ottenere b%eodiesf:%;hcgn l‘fsgt:inu; ?fl':‘l:"'
are. Spostan osi, olio da seml cambiava. «E a nostro padre, lo zio - energie rinnovabili, combattere lo s 3 i ¥
gla;x mano §l in; gmndxva, seguen- perusoalimentare  chenonaveva figli decise poidi do- alimentare, gestire al meglio 1relrif1?1t:l],?l(')etf]‘(i gt?ezi:tulﬁad:e:uocrifaa ev;;aSﬁfbgg;;:
ggmcgil glfuﬁt;e:i pnmala Pizzi- P nare i'due tgr.gl delle azioni. .';_’apé m:zzare i trasporti e la logistica sono tutte con Last Minute Market per la Campagna
Cremona' el eal,1 : rx:; (;gtzoz 5 e g:)s; ir;{eez;n;erg:iﬂgz?;e {:efar;:)pill-le:— az!oni d}e hanno un elemento in comune:la  Spreco Zero e conToo Good ToGosi é dotata
primo sito industriale. sitrasferisce cors;) versola SOStenitl))ﬂité dei gr& ch:;?am gx?;ﬁ%irguggég s:npuo ttalre ol e e ahmp;wemmaﬂm. VATA
aCremona cessi industriali con il tabi 8 A o ~
La prima volta enel 1990 i " Tt ‘ ¥
e limento, I'Oleificio Zucchi & pronto b= el
15 awvia il nuovo a compiere la svolta sul prodotto.
G_Jl Zucchi hanno scritto il loro  stabilimento Obiettivo, mettere in commercio
primo bilancio sociale nel 2005, 2 Porto Canale olio extravergine di oliva 100% ita- y
«Allora si chiamava cosi, poi si & dove céanche liano. Costruendo nel 2015 una fi-
cominciatoaparlare dibilanclodi  un laboratorio liera tracciabile e certificata che ha

sostenibiliti», chiarisce I'ad. Fu diricerca
questa una tra le prime aziende
lombarde, la prima in assoluto tra quelle ali-

mentari, a intraprendere la strada del busi-

ness che si sposa conil rispetto dell'ambien- e nutrizionale. Certo ha anche un costo. II Una mensa

te, della persona e del prodotto finale. Un  consumatore deve sapere che quell'olio é " diCamst,

punto di partenza, non di arrivo, perché «fa- . «un prodotto che seguiamo dalla culla alla il colosso

re sostenibilita - continua - & come faresicu- - tombax. Un prodotto che fa bene alla comu- bolognese

Tezza: deve. entrare nel Dna della azienda. E  nitd, per esemplo, «perché non ci sara sfrut- leader

unmodo ch pensare, difare le cose cercando tamento del caporalato nella complessa fi- nei servizi di

di immaginare cio che accade primaedopo. - liera. Ma che fabene anche alui, al consuma- ristorazione

ﬁﬂar'ldo di extravergine, daquando si colti-  tore, da un punto di vista nutrizionale per la collettiva :
va l'ohvo_a quandolabottigliad'olioévuotae  qualita ricercata dalla A alla Zeta». non solo
va smaltita». © RIPRODUZIONE RISERVATA in Italia ~

_a!lcuui dei suoi presidi in Sicilia,
Campania, Puglia e Lazio, da dove
arrivala materia prima e dove la sostenibilita
sideclina in sociale, economica, ambientale

Scanned with CamScanner
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T L1860 aNovara gliesperimen- «Questa bevanda presenta obiettivi
F‘ E ti di Gaspare Campari culmina-  ambiziosi come “Zerorifiuti in disca-

R no conl'invenzione di unanuo- .. rica entro i1 2025” e “Energia elettrica
N va bevanda con un distintivo gusto  rinnovabile al 100% perisiti produtti- |-
E a amaro ¢ una ricetta che & stata man-  vi europei entroil 2025”. Iirapporto
F tenuta segreta fino ad oggi. Eunain-  completo anche in termini di metri-

#buonenotizie Corriere dellaSera

rum no, daue dedslonl che prendlamo su come vMamo
lavoriamo, viaggiamo e consumiamo, aiutiamo a plasmare
un ambiente. Pensare e agire moralmente, fare cid che &
giusto perché ¢ giusto, serve In sé. Ma saperlo comunicare
bene influenza gli altri e inizia a creare un clima di opinione;

e L et L Martedi 12 Aprile2022 =
Il bene come Il male, & contagioso.
Non dobbiamo accettare l'inaccettabile. Lunica cosa che
rende soclale o le tendenze economiche Inevitabill & la >
convinzione che'lo siano.

Rabbl Jonathan Sacks (da La dignitd della differenza)

. Le aziende

A2A

Dalle reti elettriche ai rifiuti
Mille sfide e poi il sallo in Borsa

2A SpA ¢ la Societd nata nel
Azoos dalla fustone delle ex

aziende municipali di Milano
(Aem e Amsa) e di Brescia (Asm).
Quotata in Borsa, & una multiutility
che opera nei settori ambiente, ener-
gia, calore, reti e tecnologie perle cit-
1 intelligenti. La storia delle diverse
aziende & esemplare. Cominclando
daMilano, ¢ del 1898 la decisione del
Consiglio comunale di affrontare la
«questione elettrica» e produrre in
proprio la nuova énergia a fronte alle
richieste considerate esagerate del-

un anno, nel 1908, a Brescla prende
vita 'Azienda dei Servizi Municipa-
lizzat, cul viene affidata la gestione
delservizio tranviario e della fabbrica
del ghlacelo. A2A ¢ una delle cinque
migliori grandi aziende dell'Energla.
Come sl legge nella motivazione: «Il
rapporto illustra I'impegno sugli
aspetti socialistaalivello interno (es.
diversit, pari opportunitd, condizio-
ni di lavoro) sia esterno (es. coinvol-
gimento con la comunita locale). Il
report contiene anche un supple-
mento in cui sono riepilogati tutti gli

NICE FOOTWEAR

Una piccola impronta sul Planela
con le sneakers falte per durare

educe, reuse, repurpose, re-
cycle, refuse (ridurre, riutiliz-
zare, riproporre, riciclare, ri-
flutare) sono le cinque parole su cul
sl basa 'lmpresa della azlenda vicen-

slgner che ha un proprio spazio, il
Shoe Trends Architecture Lab, dove
trovare tutto quello che serve per rag-
glungere gli oblettivi di sostenibilita.
Quistudiano, disegnano e creano, dl-

A2A & anche l'allora «Comitato Edison», gettando  indicatori quantitativiei rispettiviri-
il maggior le basi per la nascita dell'Azienda  sultati», Dopo i primi mesi di vita,
Gruppoitaliano  Elettrica Municipale. Nel 1907 ecco  per effetto dell'accelerazione avvenu-
nella decollare Amsa con lamunicipalizza- ta, il Gruppo ha lanciato il motto
valorizzazione  zionedelserviziodipuliziadellestra-  «l'energia piivicinaate», per sottoli-
dei rifiuti de e l'assunzione dei circa seicento . neare la vicinanza al territorio.
a2a.eulit spazzini allora attivi. E a distanza di © RIPRODUZIONE RISERVATA
CAMPARI GROUP

La sostenibilita per crescere

CAMPARI
GROUP

fusione di erbe amaricanti, piante
aromatiche e frutta in una miscela di

“Yalcool e acqua, dall'aroma intenso e

dal colore rosso rubino. Il 1° Ottobre
1904 apre il primo stabilimento pro-
duttivo a Sesto San Giovanni e nel
1915 in Galleria a Milanosi inaugura 1l

»— e piu attenzione ai dipendenti

che, essendo una delle poche azien-
de che ha incluso metriche relative a
una politica retributiva equa peri di-
pendenti, confrontando lo stipendio
standard dei neoassunti conil salario
minimo locale». Campari Group ha
avviato il percorso di sostenibilita nel

Setteimarchi Camparino che"diventa un'icona, 2011, con 'ambizione di renderla una
del Gruppo uno dei simboli comunemente asso-  delle leve strategiche per la crescit_a.
Campari, che ciati alla citta, msleme allamodaeal Oggi € presente con un proprio
spaziadalrum - design. network distributivo diretto‘lrin 22
al whisky Campan & entrata nel gruppo delle  mercati e con 22 siti produttivi nel
camparigroup.c - cinque migliori grandi aziende del mondo: a
om/it Food con la seguente notazione: ¥ ©RIPRODUZIONE RISERVATA
YAMAMAY-CARPISA

Le campagne per gli Oceani
e contro le discriminazioni

i isié tradotto nel se=
i a discarica. Da allora la hol-  traguardo di mille negozi e contano —=N  za interruzioni fino al 19u quando teqnpi moderni si ¢ :
% lc.llitji:ogn‘«<e1>ianoto1-te» natanel 2010dalla Laggzziripendenti. La compagnia ita- U3 Angelo Colussi, figlio di Giacomo II, ~ guire la straé}a dell’ mrémdov;zlongi. n;in
fusione dei brand Inticom-Yamamay - liana & stata creata per rafforzare lo | “eem— inaug'ura (l:z;alil;una fabilg:lc::hVﬁ;zg: z;)elgz 1: ::g:;:)lgg:a P mao a; c;e .;;mé
: ‘con Kuvera-Carpisahaimple- . sviluppoelapresenzasul mercatoin- ¢ a sua specialitd sono e 3 0
- 2:1:&0 le iniziative e I'impatto sggh ternagip:nale Eil capitale umano & il tini della tradizione veneziana. Oggi camblm;nento degli arrual.l n.zgde_lhdj
Carpisa * obiettivi di sviluppo sostenibile. Ibi-  patrimonio aziendale pil importan- | I Gruppo il Grupgo Colussi & presente con 9  produzione e consumo: ri ug;}me
. " lanciodi sostenibilita é statovalutato  te per Pianoforte che ai dipendenti | Colussi - marchi in ottanta Paesi del mondo.  della plastica dai packaging, filiera
Aol caso meritevole di stare tra le  assicuraun ambiente di lavoroinclu- | aggreganove Non solo biscotti, ma prodotti ali- alimegtare, energia, ricicloe nul}liz-
ey s cinque grandi compagnie del  sivo, privo di discriminazioni, sicuro | marchistoridi, - ~ mentari simbolo della tradizione ita- 20, oftimizzazione deitrasport}, ridu-
ndzomlo ™ primme Moda. %l?n porto - si legge erls:pettoso dei diritti e delle liberta. | dal cioccolato . . liana e tipici della dieta mediterra- zione degli sprechi. (www.colussi- &
B 1la segmlazxmmpsplega bene di- . E orientato a valorizzare i talenti. alla pasta nea. E il bilancio di sostenibilita ha  group.it) »
i, - ive chel'aziendahaatt colussigroup:# ttenuto una menzione speciale. In- © RIPRODUZIONE RISERVATA

corpisa.it/it_ it verse i

ualcuno ricordera lo slogan

«Save the Ocean, Save You»
(SalvaI'Oceano, Salva te stes-

0). A lanciarlo nel 2018 furo-

no i negozi Yamamay e Carpisa attra-
verso le loro vetrine e i canali social,
accompagnati con foto che testimo-
niavano le condizioni drammatiche
dei nostri mari delle spiagge spesso

to e il loro impatto sugli obiettivi di
sviluppo sostenibile». Un matrimo-
nio fortunato quello tra Yamamay
(biancheria intima), brand nato nel
2001 da un’ idea di Gianluigi Cimmi-
no e Carpisa (borse e valigie) della fa-
miglia Carlino. Che insieme hanno
lanciato il motto «Piti uniti pit forti»:
oggi le due catene hanno superato il

-~
tina «Nice Footwear», speclalizzata  sponendo «di tutte le risorse - tecno-
nelladistribuzione dl calzature e nel-  logiche ¢ non - necessarie avalorizza-
lagestione dl marchi inlicenza. L'im-  re 1l loro talentox. Oblettivo & realiz-
presa € nata dall'incontro di quattro  zare sncakers «frutto di un processo

NiCE ¢/) lunghe esperienze nel mondo della  etico, sostenibile, pensato per I'eco-
FOOTWEAR calzatura lelsure e sportiva e i socl nomia circolare» e soprattutto «fatte
Ny  fondatori, partner per sviluppo, pro-  per durare»,
duzione e distribuzione di sneakers  Proprio per questa attenzione al-
per il tempo libero e lo sport, hanno  I'«impronta» di clascuno sul Planeta "'
I Gruppo deciso dal primo glorno di «spingere  «Nice Footwear» ha raggiunto uno
éspecializzato  auna selezione degli acquisti, predi-  def tre punteggi piu alti perla catego-
nella ligendo tuttoclo che pud essereriuti-  ria medie e piccole del fashion con
distribuzione lizzato, trasformato e riciclato, rifiu- questa nota: «Il rapporto chiarisce
di calzature tando tutto cid che, persoddisfareun  I'impegno dell'azienda perun’econo-
sportive desiderio, danneggia il pianeta». mia circolare e prodotti animal freex».
nicefootwear.it 1l cuore dell'impresa ¢ il team di de- © RIPRODUBIONE RISERVATA
TEA - TERRITORIO ENERGIA AMBIENTE
Immesso nella rete del gas :
il biometano nato dall'umido
ilb dall'umid
9 ultimo nato é I'impianto per ~ sono tante: luce € gas, teleriscalda-
ee S L Ia produzione di biometano ', mento, gestione calore, conduzione
dall'umido, raccolto grazie impianti termici, illuminazione pub-
alla raccolta differenziata di Mantova  blica, distribuzione di gas metano,
e provincia. Con Revere Energia, il  cogenerazione, e-mobility, fonti rin-
Gruppo Tea completa il ciclo per la  novabili sono le diverse attivita gesti-
E valorizzazione deirifiuti. 1 nuovoim-  te dalle societa del Gruppo, il cuirap- -
o pianto pud accogliere 36milatonnel-  porto, silegge nella segnalazione del
N AT e diumido e ilbiometano prodotto - premio, «si differenzianel temadella
% viene immesso direttamente nella gestione dei rifiuti, presentando
/\ rete nazionale del gas naturale, senza  obiettivi con un alto livello di ambi-
necessita di éssere trasportato, con  zione (+100% incremento rifiuti trat-
un conseguente minor impatto sulla  tatiin ottica di circolarita) e metriche
L'azienda viabilita. Tea, il cui bilancio di soste-  complete (rifiuti prodotti, smaltiti e
mantovana nibilitd la colloca tra le cinque mi-  recuperati negli ultimi 3 anni)». Con
sl occupa gliori grandi aziende al capitolo Mantova Ambiente, Tea cura anche i
diacqua, . Energia, ha cominciato con il gas, servizi di igiene urbana, dalleraccol- =
ambiente prima «illuminante» e poi metano. te differenziate dei rifiuti alla pulizia
efinevita Quesio ¢ il servizio piii antico. Male  del territorio, e il verde pubblico.
teaspa.it tessere che compongono il mosaico © RIPRODUZIONE RISERVATA
IL GRUPPO COLUSSI

Da duecento anni nel mondo
«Fare bene per fare meglio»

a 200 anni i Colussi si sono
tramandati di generazione in
generazione il «saper fare»
finoa diventare un solido gruppo che
compete nel settore dell'alimentazio-
pe di qualita e si confronta nei princi-
pali mercati internazionali. La loro
storia inizia a Venezia nel 1791 con il
capostipite Giacomo e va avanti sen-

Scanned with CamScanner

fatti, si legge nella motivazione:
«contiene obiettivi ambiziosi come
“100% dei fornitori di materie prime
valutati sulla base di criteri di soste-
nibilitd entro il 2021” e “manteni-
mento dell'impiego al 100% di ener-
gia elettrica da fonti rinnovabili™» .

«Fare bene fare meglio» d’altronde
era il motto del capostipite, che nel



