
La docuserie Tech EmotionEmpower Human Potential con Alee Ross
Il capitale umano? Cresce con le competenze hitech
di Giulia Cimpanelli
Di lui Eric Schmidt, ex amministratore

delegato di Google, ha detto: «È una
di quelle rarissime persone che distingue
un cammino nel caos e può guidarci lun
go la strada giusta». È Alee Ross, esperto
americano di politiche tecnologiche, già
consigliere del dipartimento di Stato per
l'Innovazione con Hillary Clinton, a guida
re il penultimo appuntamento con Tech
Emotion—Empower Human Potential, la
docuserie realizzata da Emotion Network

in collaborazione con Facebook e copro
dotta da Lotus Production.

La puntata, intitolata «The leaming evo
lution», l'evoluzione dell'apprendimento,
parte da uno dei concetti espressi da Ross,
che è anche uno dei fondatori di Emotion
Network: «Talent is everywhere, but op
portunity is not» (il talento è ovunque, ma
le opportunità no).
Ad accompagnarlo nella discussione so
no Massimo Bergami, dean della Bologna
business school e professore ordinario di
organizzazione aziendale; Esther Wojci
cld, fondatrice della Palo Alto high school
Media arts; Riccardo Zacconi, cofondato
re ed ex ceo di King.com; e Davide Dattoli,
cofondatore e amministratore delegato di
Talent Garden.

Insieme ragioneranno sulle strade mi
gliori per sbloccare il potenziale umano
attraverso l'istruzione e la crescita perso
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nale. Innovazione e tecnologia possono
essere i motori di ima evoluzione dell'ap
prendimento per le future generazioni.
«La cultura digitale deve entrare in ma
niera più incisiva in tutti gli ambiti di for
mazione — dice Luca Colombo, country
director Italia di Meta (l'ex Facebook, che
insieme a Emotion Network ha realizzato

la docuserie) —. Le competenze digitali
sono uno dei principali abilitatori del
cambiamento. Danno l'opportunità di tra
sformare le imprese, creare spazi di busi
ness ed entrare in nuovi mercati. Meta è
impegnata da anni su questo fronte anche
in Italia, con progetti e investimenti volti a
colmare il divario tecnologico attraverso
lo sviluppo di competenze digitali per
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aziende e persone». Ma che cosa manca al
sistema formativo italiano?

Manca la dimensione — dice Bergami
—. Le grandi business school sono finan
ziate dalle grandi imprese, questo ha con
sentito di avere a disposizione risorse
inimmaginabili per le nostre scuole d'af
fari. Manca anche un diffuso impegno fi
lantropico che veda nell'alta educazione
un motore dello sviluppo e del cambia
mento sociale. Noi però abbiamo la capa
cità unica di lavorare insieme: imprese,
università e istituzioni. In questo campo
l'Emilia Romagna ha un primato mondia
le che può consentire di moltiplicare le
grandi opportunità di questi anni Venti».
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