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Career development

Il Career Service, coordinato da Andrea Zani (Head of Career
Service), con il supporto di Alessandro Bonfiglioli (Executive
Career Development Advisor), ha I'obiettivo di fornire gli
strumenti e le risorse per I'inserimento nel mercato del lavoro e
la ricerca di un internship. L’obiettivo é anche quello di
supportare le imprese del nostro territorio, e non solo, a
selezionare talenti da inserire nel proprio organico che da ogni
parte del mondo giungono a Bologna per immergersi nella
cultura e nell’eccellenza del Made in Italy.

Il Career Service Team affianca gli studenti in un percorso di
formazione e sviluppo professionale, attraverso una serie di
seminari, con l'obiettivo di fornire gli strumenti e le risorse
necessarie per entrare nel mercato del lavoro in posizioni di
leadership. Inoltre, grazie a career counselor professionisti ed
ad un percorso di individuazione dei propri “Punti di
Forza” (Point Positive Assessment) realizzato in collaborazione
con Essentic, gli studenti sono affiancati con un servizio
personalizzato nel costruire un piano di sviluppo professionale
utile a raggiungere i propri obiettivi nella ricerca di
uninternship. Questo avviene attraverso:

e Scrittura CV e Cover Letter

* Creazione di un efficace profilo LinkedIn

* Come affrontare un’intervista di lavoro

¢ Colloqui iniziali di orientamento

e Career Strategy Counseling

* Mock Interview con Head Hunter specializzati

e Career Development Retreat

* Continuo supporto agli studenti attraverso sessioni

one - to - one
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Alessandro Bonfiglioli
CEO Caab Spa

“L'attuale mercato del lavoro,
sempre piu complesso e instabile,
rende sempre piu difficile mantenere
o aumentare la propria occupabilita.
Attraverso un sistema di incontri
individuali e collettivi, eventi di
networking, seminari, workshop e un
vero e proprio retreat dedicato, i
servizi di career development di BBS
affiancano gli studenti dei Master fin
dal primo giorno del proprio
percorso formativo per
massimizzare le opportunita di

carriera.”

Andrea Zani
Head of Career Service

“Negli ultimi anni, il mercato del
lavoro ha subito e affrontato
mutamenti di notevole entita.
Cambia il modo di presentarsi, con il
personal branding, e il modo di fare
rete, con il networking professionale.
Come in ogni altro momento di
transizione, le opportunita sono
illimitate, ma bisogna saperle
riconoscere, gestire e sfruttare.

Il Career Service di Bologna
Business School & al fianco degli
studenti per lo sviluppo delle
proprie potenzialita e della loro

crescita professionale”
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Aziende

Aziende nazionali ed internazionali supportano il Global MBA
in diverse attivita che riguardano la progettazione dei corsi,
company Vvisits, guest lectures, project works, oltre ad
accoglierli per I'internship conclusivo. A tal fine, nel corso degli
anni Bologna Business School ha infatti creato un ampio
network e una solida partnership con le maggiori imprese
italiane ed europee grazie ad un approccio personalizzato,
basato sulle esigenze di ogni singola azienda. Il Career Service
Team supporta questo processo attraverso diverse iniziative:
e Invio di CV Book alle aziende partner
¢ Condivisione opportunita di internship e di lavoro
» Company Presentations on campus / on site
e Career Days
* Virtual Career Fairs
e Attivazione di Project Work Aziendali
o Attivita in aula con testimonianze da parte di Manager,

HR Professional ed Alumni
Inoltre, i nostri partner sostengono gli studenti del Global
MBA, attraverso borse di studio, opportunita professionali,
career fair e testimonianze aziendali. Le aziende che hanno

collaborato con noi nel 2019/2020 sono:

ABINBEV AESS ALPHA TAURI ANTARES VISION BANCA
INTESA SANPAOLO BENETTON BEVOLOGY INC BIONDI SANTI
BIRRA PERONI BOEING BUCCI AUTOMATION BULGARI CAMST
CAVOUR CF CISCO EUROPE CLIMATE KIC CLN GROUP COESIA
COOP ITALIA DALLARA DATALOGIC DAVINES DORELAN
DUCATI DYSON ENERGY WAY ENERTRONICA SANTERNO
ERMANNO SCERVINO EY FAAC GROUP FABBRI 1905 FAYAT
GROUP FELSINEO FERRARELLE FERRARI FIA FORMULA E
FICO EATALY WORLD GELLIFY GIUSEPPE ZANOTTI
GLENMONT PARTNERS GRANAROLO GRUPPO CIMBALI
GRUPPO INDUSTRIALE MACCAFERRI GRUPPO MONTENEGRO
HUBLOT ING JIMMY CHOO KERAKOLL KITON LAMBORGHINI
LAVAZZA LIU JO LUXOTTICA LVMH MARELLI MARINELLA
MASERATI MAX MARA FASHION GROUP MONNALISA PAOLO
LAZZARONI E FIGLI PHILIP MORRIS PIAGGIO PININFARINA
PINKO PIRELLI POGGIPOLINI POMELLATO RES4AFRICA
RONCUCCI & PARTNERS SCHNEIDER ELECTRIC SCS
CONSULTING SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA TALENT
GARDEN UN - INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION
UNIPOL VINHOOD VINITALY INTERNATIONAL WOOLRICH
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Job Placement

94*

CLASS OF 2019 AFTER 6 MONTHS

LAST 3 YEARS 6 MONTHS 12 MONTHS
Class of 2017 82% 95%
Class of 2018 84% 100 %
Class of 2019 96% 97%

AVERAGE

87" 97~

Location class of 2019

After 6 months

32%

ITALY

44"

WORLD

24~

EUROPE
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Functions class of 2019

After 6 months

MARKETING / SALES 40%
.|

FINANCE 15%
|

SUPPLY CHAIN / OPERATIONS 15 %
|

OTHERS 15%
|

CONSULTING 12%
|

GENERAL MANAGEMENT 3 %
||

Industries class of 2019

After 6 months

CONSULTING 21 %
|

MANUFACTURING 18%
|

OTHERS 16%
.|

FOOD 15%
.|

NO PROFIT / INSTITUTION 15%
|

RETAIL, FASHION & DESIGN 9%
|

AUTOMOTIVE 6%
|
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Design, Fashion and Luxury Goods
class of 2019

Sectors After 6 months

RETAIL, FASHION AND LUXURY 60%
I

CONSULTING 20%
I

NO-PROFIT / INSTITUTION 207%

Functions After 6 months

80* 20%

Marketing General
/ Sales Management

Location After 6 months

60* 20% 20%

World Europe ltaly
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www.bbs.unibo.it
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