
10 gennaio 2019 - ore 18.00 
Bologna Business School - Villa Guastavillani, Via degli Scalini 18 - Bologna

La tecnologia, sempre più pervasiva, stimola cambiamenti a livello di processi organizzativi, 
prodotti e capitale umano. Per tale motivo, ai manager viene richiesto di affinare le 
competenze esistenti e sviluppare nuove capacità, hard e soft. Quale dovrebbe essere il 
contributo di una Business School in merito ai processi di trasformazione del portafoglio di 
competenze delle imprese? Esperti del mondo accademico e della formazione manageriale 
si confronteranno su questo tema con esponenti di organizzazioni di diversa dimensione e 
appartenenza settoriale.

L’incontro è coordinato dal Prof. Andrea Lipparini, Ordinario di Gestione dell’Innovazione 
all’Università di Bologna e Direttore Executive MBA di Bologna Business School. 

Parteciperanno: 

Deborah Buttignol Principal, Badenoch&Clark Italy 

Massimiliano Ghini Direttore, MGMTLAB.eu
docente di Gestione Risorse Umane, Università di Bologna

Fabio Parmeggiani Vice President, HR Schneider Electric Italy

Luigi Torlai HR Director, Ducati Motor Holding

Posti limitati. Registrazione obbligatoria.
Per iscriversi: emba@bbs.unibo.it

+39 051 2090123

www.bbs.unibo.it 

Lo sviLuPPo DeLLe 
nuove coMPeTenze 
MAnAGeriALi


