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1 Global Talent Competi-
Itiveness Index (GTCI di

Insead, Adeccoe Human
Capital Leadership Institu-
te)collocal'ltaliaal40°posto
nella classifica generale e al
25°in Europa.

Rispettoal2016il Belpaese
guadagna una posizione, ma
resta comunque dietro a
molti paesi dell’Europa cen-
tro-orientale e a Barbados,
Cipro e Costarica. Sostan-
zialmente, il rapporto ripro-
ponelafotografiadelloscor-
soanno, incuil'ltaliasi posi-
ziona intorno alla media dei
paesiad altoreddito soloper
quanto riguarda le compe-
tenze vocazionalietecniche
“Vocational and technical
skills” (31° posto assoluto) e
perlacapacitadifar crescere
“Growth” (28° posto); in tut-
tele altre dimensioni, I'Italia
éposizionatapeggiodeipae-
si appartenenti alla stessa
categoria di reddito (“Ena-
ble” 62° posto, “Attract” 64°,
“Retain” 41° e “Global Know-
ledge Skills” 39°).

Tra Plaltro & interessante
notare come la dimensione
“Crescita” ci spingerebbe
molto pil avanti, se non fos-
simoil74°paeseperspesanel
terzo ciclo formativo, il 57°
nel lifelong learning, il 114°
nello sviluppo dei lavoratori
dipendenti eil111° nella capa-
citadidelegare 'autorita.

Aldiladegliindicatorialla
base di questi indici e degli
aspetti metodologici, 1'im-
magine che ne esce & quella
diun paese in conflitto conil
proprio futuro. Lanostracol-
locazione tra le grandi po-
tenze mondiali (facciamo
ancora parte del G7) & desti-
nata a indebolirsi rapida-
mente,inunasocietaincuilo
sviluppo dipende sempre
pilt dalla conoscenza e dun-
que dalle persone. Ai dati
sconcertanti sulla disoccu-
pazione dei giovani, si asso-
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Talenti all’estero,

persi investimenti

per 5 miliardi

ciano quelli sul brain drain:
dal 2010 al 2020 si stima che
I'Ttalia perda circa 30.000 ri-
cercatori, costati al Paese ol-
tre 5 miliardi di Euro, consi-
derandounicamentelaspesa
pubblica necessaria allaloro
formazione, e che andranno
acontribuireallo sviluppo di
altri Paesi che non hanno so-
stenuto questo investimen-
to,machesonoingradodiof-
frire condizioni economiche
e di lavoro pil attrattive. 11
saldo tra l’esportazione e
I'importazione di ricercatori
si ferma su un impietoso
-13.2%, adifferenzadialtripa-
esieuropeiinpareggio (Ger-
mania) o con un saldo attivo
(Svezia +20%, UK +7,89%,
Francia+4,1%). Ancheglistu-
denti Erasmus scelgono pit
volentieri altri paesi (Ger-
mania, Francia, UK), cosico-
me gli investimenti esteri
(dal 9° posto del 2013 per Fo-
reign Direct Investments,
I'Ttalia é scesaali4°nel2014 e
al18° del 2015, passandoda 30
a20 USD Billion).
IIGTCIdiquest’annopun-
tairiflettorisulle competen-
ze digitali: la Commissione
Europeastimache in Europa
possano mancare circa
750.000 professionisti ICT,
di cuiizs.oooinItalia, conun
gap che raddoppia ogni 5 an-
ni. Le ragioni di questadebo-
lezza italiana sono attribuite
alla “bassa prontezza” a pro-
gettare percorsidiformazio-
ne attrattivi in collaborazio-
ne tra istituzioni pubbliche e
imprese private, soprattutto

per quanto riguarda le com-
petenzetecnologiche.
Insomma, sembrachepos-
sa solo andar peggio, anche
selasituazionenon éomoge-
nea in tutto il Paese. Il GTCI
colloca Bologna al 26° posto
almondo per attrattivita ver-
so i giovani talenti (inclu-
dendo anche Milano al 31°
postoe Torino alzs°nellatop
50) e addirittura al 10° posto
per capacita di utilizzare le

competenze. Considerando
che I’Emilia-Romagna cre-
sce con un tasso dell’1,4%,
nonlontanodaUsaeGerma-
nia, sembra che I'accoppiata
attrattivita-crescita sia con-
fermata, senza scomodare
modelli economici quantita-
tivi. Si tratta di un territorio
che ha fatto alcune scelte,
cercando di non lasciare in-
dietro nessuno, ma puntan-
do con decisione su alcune
priorit, come il settore ma-
nifatturiero e pili recente-
mente il mondo dei dati.
Siamounpaesechehasto-
ricamente ha avuto difficol-
INLOTTACONILFUTURO
La collocazione
dell'Italia trale grandi
potenze mondiali &
destinata ad indebolirsi

rapidamente
CASID’ECCELLENZA
Bologna al 26° posto

al mondo per attrattivita
verso i giovani talenti
eal10° per capacita di
utilizzare le competenze

ta a fare scelte, anche per
motivi politici non giustifi-
cabili, ma comprensibili; in
uncontestoin cuile elezioni
sono stagionali & certamen-
tedifficileprenderedecisio-
ni che privilegino alcuni at-
tivitd, settori o territori.
Tuttavia, quando in gioco
c’eilfuturo delle giovani ge-
nerazioni, non si pud rinun-
ciare all’esercizio della re-
sponsabilita ed & necessario
scegliere qualipartite gioca-
re, tirando la cinghia da
qualche altra parte.

Con un paragone forzato
vieneinmenteIsraelecheol-
treloanni fahadecisodipun-
taresullacyber securitye ora
& leader mondiale nel setto-
re, per quanto riguardi sia le
applicazioni di sicurezza na-
zionale, sia la presenza sui
mercati per le applicazioni
civili. Indipendentemente

dalla data delle elezioni, € un
imperativo morale restituire
dignita a chi produce cono-
scenza nel settore della ri-
cerca pubblica, riportando
gliincentivi(nonsolo mone-
tari) al livello di quelli euro-
pei e prendere alcune deci-
sioni sui settori prioritari.
NoneépensabilecheunPaese
G7stiapensando diinvestire
sull'Industry 4.0 solo 30 mi-
lioni in 2 anni, soprattutto
considerandolastrutturadei
settori industriali in cui le
piccole e medie imprese non
hanno certamente la possibi-
lita di fare grandi investi-
mentidasole. Suquesti punti
serveun patto tratuttele for-
zepoliticheresponsabiliedé
necessario correre, sempre
che nonsia gia troppo tardi.
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