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AllaBBS

Barrese (Intesa

Sanpaolo):

la formazione
€ un cammino

pprendimento,
decisioni,
responsabilita.

Questo il titolo
dell'incontro che havisto
protagonista Stefano
Barrese, responsabile
della Banca dei territori di
Intesa Sanpaolo, presso la
sede della Bologna
Business Scﬁooi %Iove ha
incontrato una platea di
oltre 300 studenti. Dopo
lapertura di Max Bergami
che ha fatto gli onori di
casa Barrese, che guida
una divisione con 50 mila
persone che gestiscono
tutta la rete di filiali in
Italia e seguono e
supportano oltre un

milione di imprese con
fatturati fino a 350
milioni, ha tracciato le
linee guida del suo modo
di interpretare la
leadership. A stimolarlo,
oltre alle tante domande
degli studenti, anche
quelle del ceo di Dallara
Automobili, Andrea
Pontremoli. Al centro il
rapporto con quella che
Barrese ha definito «la

vera forza di ogni
impresa»: le persone che
cilavorano e i clienti.
«Non so dirvi se io abbia
leadership o meno —ha
spiegato Barrese — ma vi
esorto nel vostro cammino
ad essere sempre voi stessi
e non ad interpretare un
ruolo». «Formazione e
allo sviluppo delle
persone sono ambiti
fondamentali su cui
investire. Il nostro
impegno — ha spiegato
illustrando la mission di
Intesa Sanpaolo — é
quello di offrire alle
persone percorsi coerenti
con la fase professionale
che stanno vivendo e con
I'evoluzione del loro ruolo.
La formazione non puo e
non deve essere un
momento isolato, ma un
cammino che
accompagna ogni collega
lungo tutto il ciclo di vita
professionale,
dall'ingresso in azienda, al
consolidamento o al
cambio di ruolo, allo
sviluppo manageriale».
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